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�व� त�व� त�व� त�व� त मंऽालय मंऽालय मंऽालय मंऽालय    

((((राजः वराजः वराजः वराजः व �वभाग �वभाग �वभाग �वभाग)))) 

अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना 

नई �द� ली, 24 �दस  बर, 2013 

सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. 790    ((((अअअअ)))).—रां शपित, सं�वधान के अनु) छेद 309 के पर. तुक /ारा ूद� त श�2य3 का ूयोग करते हुए 

और के. ि9य उ� पाद शु� क और सीमा शु� क �वभाग गेः टेटनर आपरेटर (साधारण ौणेी)] द?तर9, माली, चौकAदार, फराश, 

सफाईवाला (lewg ‘घ’ पद) भतD िनयम, 2004 और के. ि9य उ� पाद शु� क और सीमा शु� क �वभाग गेः टेटनर आपरेटर 

(G यें ठ ौेणी) अिभलेखपाल (समूह ‘ग’ पद) भतD िनयम, 2004 को जहां तक इनका संबधं अिभलेखपाल पद से है, इन 

बात3 के िसवाय अिधबा. त करते हुए Mज. हN ऐसे अिधबमण से पूवP �कया गया है या करने से लोप �कया गया है, के. ि9य 

उ� पाद शु� क और सीमा शु� क बोडP के िनयंऽणाधीन के. ि9य उ� पाद शु� क और सीमा शु� क �वभाग मN बहुकायP 

कमPचाRरव.ृ द के पद3 पर भतD कA पTित का �विनयमन करने के िलए िन  निलMखत िनयम बनाते हU, अथाPत ्:—  

1.  संMYZ तसंMYZ तसंMYZ तसंMYZ त नाम और ूारंभ  नाम और ूारंभ  नाम और ूारंभ  नाम और ूारंभ : : : :  

(i)  इन िनयम3 का संMYZ त नाम के. ि9य उ� पाद शु� क और सीमा शु� क �वभाग, बहुकायP कमPचाRरव.ृ द (समूह 

‘ग’ पद) भतD िनयम 2013 है। 

(ii) ये राजपऽ मN उनके ूकाशन कA तार9ख को ूव�ृ त ह3गे।  

2.  पद3 कA सं\ यापद3 कA सं\ यापद3 कA सं\ यापद3 कA सं\ या, , , , वगDकरणवगDकरणवगDकरणवगDकरण, , , , वेतन बUड और मेड वेतन या वेतनमान वेतन बUड और मेड वेतन या वेतनमान वेतन बUड और मेड वेतन या वेतनमान वेतन बUड और मेड वेतन या वेतनमान ÐÐÐÐ    उ_ त पद3 कA सं\ या, उनका वगDकरण और 

उनका वेतन बUड तथा मेड वेतन या वेतनमान वे ह3गे जो इन िनयम3 से उपाबT अनुसूची के ः तभं (2) से ः तभं (4) मN 

�व िन�दPं ट हU। 
 

 

 

5376 GI/2013        (1) 
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3333.        भतD कA पTितभतD कA पTितभतD कA पTितभतD कA पTित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अहPताएंअहPताएंअहPताएंअहPताएं, , , , आ�द आ�द आ�द आ�द ÐÐÐÐभतD कA पTित, आयु सीमा, अहPताएं और उनसे संबंिधत अ. य बातN 

वे ह3गी जो पूव`_ त अनुसूची के ः तभं (5) से ः तभं (13) मN �विन�दPं ट हU । 

4444....    आरंिभक गठन आरंिभक गठन आरंिभक गठन आरंिभक गठन (1)–इन िनयम3 के आरंभ से ठcक पहले िनयिमत आधार पर MजYnसाज, �पन पोइ. टर आपरेटर, 

ः केल मैन, को;y मैन, चपरासी, 'kkVZj]    केनर, ः व) छकार] िभः ती, कूपर (बढ़ई) और दरवान का पद धारण करने वाले 

O;fDr और ः तंभ (7) मN �व�हत अहPता रखने वाले f यM_ त;ksa dks इन िनयम3 के उपबधं3 के अनुसार िनयुM_ त �कए हुए 

समझे जाएंगेA 

 (2) इन िनयम3 के ूारंभ से ठcक पूवP संबिंधत ौMणय3 मN ऊपर fu£n"V    कािमPक3 कA िनयिमत िनर. तर सेवा, सेवा मN 

पRरवीYा, G यें ठता, ूो. नित के िलए अहPक सेवा, पुMं ट और पNशन के ूयोजन के िलए िगनी जाएगी। 

5555.    िनरहPता िनरहPता िनरहPता िनरहPता : : : : वह f य�2—  

(क) Mजसने ऐसे f य�2 से Mजसका पित या MजसकA प� नी जी�वत हU, �ववाह �कया है; या 

(ख) Mजसने अपने पित या अपनी प� नी के जी�वत रहते हुए �कसी f य�2 से �ववाह �कया है,  

उ_ त पद पर िनयु�2 का पाऽ नह9ं होगा: 

 पर. तु य�द के. ि9य सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा �ववाह उस f य�2 और �ववाह के अ. य पYकार 

को लागू ः वीय �विध के अधीन अनुjेय है और ऐसा करने के िलए अ. य आधार हU तो वह �कसी f य�2 को इस िनयम के 

ूवतPन से छूट दे सकेगी ।  

6666....        िशिथल करने कA श�2 िशिथल करने कA श�2 िशिथल करने कA श�2 िशिथल करने कA श�2 : : : : जहां के. ि9य सरकार कA यह राय है �क ऐसा करना आवँ यक या समीचीन है, वहां वह 

उसके िलए जो कारण हU, उ. हN लेखबT करके, इन िनयम3 के �कसी उपबंध को �कसी वगP या ूवगP के f य�2य3 कA बाबत, 

आदेश /ारा िशिथल कर सकेगी।  

7777....        f याf याf याf याव�ृm व�ृm व�ृm व�ृm : : : : इन िनयम3 कA कोई बात, ऐसे आरYण3, आय-ुसीमा मN छूट और अ. य Rरयायत3 पर ूभाव नह9 ं

डालेगी, Mजनका के. ि9य सरकार /ारा इस संबधं मN समय-समय पर जार9 �कए गए आदेश3 के अनुसार अनुसूिचत जाितय3, 

अनुसूिचत जनजाितय3, अ. य �पछड़े वगp, भूतपूवP सैिनक3 और अ. य �वशेष ूवगP के f य�2य3 के िलए उपबंध करना 

अपेMYत हU। 

8- �वशेष�वशेष�वशेष�वशेष mic/k % izR;sd vk;qDrky; dk bldk Lo;a dk i`Fkd dkMj gksxk] tc rd fd  vU;Fkk dsaUnzh; 

mRikn 'k qYd vkSj lhek 'kqYd ckSMZ )kjk fofgr u fd;k tk,A    

अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची 

 

पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम पद3पद3पद3पद3    कA सं\ याकA सं\ याकA सं\ याकA सं\ या वगDकरणवगDकरणवगDकरणवगDकरण वेतन बUड वेतन बUड वेतन बUड वेतन बUड औरऔरऔरऔर    मेड वेतन मेड वेतन मेड वेतन मेड वेतन 

यायायाया    वतेनमानवतेनमानवतेनमानवतेनमान 

चयनचयनचयनचयन    पद हैपद हैपद हैपद है    अथवा अथवा अथवा अथवा 

अचयन पदअचयन पदअचयन पदअचयन पद 

1111 2222 3333 4444 5555     

बहुकायP 

कमPचाRरव.ृ द  

847* (2013)  

*कायPभार के आधार पर 

पRरवतPन �कया जा सकता   

है।  

साधारण के. ि9य सेवा 

समूह ÔगÕ (अराजप�ऽत) 

अननुसिचवीय  

वेतन बUड-1 (5200-

20200 u.) + मेड वेतन 

1800 u.  

लाग ूनह9ं होता 
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सीधे भतD �कए जाने वाले f यसीधे भतD �कए जाने वाले f यसीधे भतD �कए जाने वाले f यसीधे भतD �कए जाने वाले f यM_ तM_ तM_ तM_ तय3 के िलए आयुय3 के िलए आयुय3 के िलए आयुय3 के िलए आयु----सीमासीमासीमासीमा सीधे भतD �कए जाने वालेसीधे भतD �कए जाने वालेसीधे भतD �कए जाने वालेसीधे भतD �कए जाने वाले    f यf यf यf यM_ तM_ तM_ तM_ तय3 य3 य3 य3 के िलए के िलए के िलए के िलए 

अपेMYत शैMYक और अ. यअपेMYत शैMYक और अ. यअपेMYत शैMYक और अ. यअपेMYत शैMYक और अ. य अहPताएं अहPताएं अहPताएं अहPताए ं

6 7 

(18 वषP से 27 वषP के बीच) 

�टZ प�टZ प�टZ प�टZ पण ण ण ण ::::---- आय-ुसीमा अवधाRरत करने के िलए िनणाPयक तार9ख 

भारत मN अv यिथPय3 से आवेदन ूाZ त करने के िलए िनयत कA 

गई अिंतम तार9ख होगी। (न �क वह अिंतम तार9ख जो असम, 

मेघालय, अuणाचल ूदेश, िमजोरम, मMणपुर, नागालUड, �ऽपुरा, 

िसM_ कम, ज  म-ूकँ मीर राG य के लwाख खx ड, �हमाचल ूदेश के 

लाहोल और ः पीित Mजले तथा च  बा-Mजले के पागंी उपखx ड, 

अदंमान और िनकोबार /9प या लY/9प के अv यिथPय3 के िलए 

�व�हत कA गई है।) 

�कसी मा. यता ूाZ त बोडP से मै�शकुलेशन या समत�ु य 

उ� तीणP 

 

सीधे भतD �कए जाने सीधे भतD �कए जाने सीधे भतD �कए जाने सीधे भतD �कए जाने 

वालेवालेवालेवाले    f यf यf यf य�2य3 के िलए �2य3 के िलए �2य3 के िलए �2य3 के िलए 

�व�हत आयु और �व�हत आयु और �व�हत आयु और �व�हत आयु और 

शैMYक अहPताए ंशैMYक अहPताए ंशैMYक अहPताए ंशैMYक अहPताए ं

ूो. नूो. नूो. नूो. नत f यत f यत f यत f य�2य3 कA �2य3 कA �2य3 कA �2य3 कA 

दशा मN लागू ह3दशा मN लागू ह3दशा मN लागू ह3दशा मN लागू ह3गीगीगीगी।।।।     

पRरवीYा पRरवीYा पRरवीYा पRरवीYा 

कA कA कA कA 

अविध अविध अविध अविध 

य�द कोई य�द कोई य�द कोई य�द कोई 

हो । हो । हो । हो ।  

भतD कA पTित भतD कA पTित भतD कA पTित भतD कA पTित : : : : भतD सीधे होगी या ूो. नभतD सीधे होगी या ूो. नभतD सीधे होगी या ूो. नभतD सीधे होगी या ूो. नित ित ित ित 

/ारा या ूितिनयु�2/ारा या ूितिनयु�2/ारा या ूितिनयु�2/ारा या ूितिनयु�2////आमेलन /ारा तथा आमेलन /ारा तथा आमेलन /ारा तथा आमेलन /ारा तथा 

�विभ. न�विभ. न�विभ. न�विभ. न पTितय3 /ारा भर9 जाने वाली पTितय3 /ारा भर9 जाने वाली पTितय3 /ारा भर9 जाने वाली पTितय3 /ारा भर9 जाने वाली    Rर�2य3 Rर�2य3 Rर�2य3 Rर�2य3 

कA ूितशतता कA ूितशतता कA ूितशतता कA ूितशतता  

ूो. नूो. नूो. नूो. नितितितित////ूितिनयु�2ूितिनयु�2ूितिनयु�2ूितिनयु�2////vkesyu /ारा /ारा /ारा /ारा 

भतDभतDभतDभतD    कA दशा मN वे ौMेणयां MजनसेकA दशा मN वे ौMेणयां MजनसेकA दशा मN वे ौMेणयां MजनसेकA दशा मN वे ौMेणयां Mजनसे 

ूो. नूो. नूो. नूो. नितितितित////ूितिनयु�2ूितिनयु�2ूितिनयु�2ूितिनयु�2////vkesyu  �कया �कया �कया �कया 

जाएगा।जाएगा।जाएगा।जाएगा।    

8888 9999 10101010 11111111    

लाग ूनह9ं होता 02 वष�  सीधी भतD /ारा लाग ूनह9ं होता 

 

य�द �वभागीय ूो. नय�द �वभागीय ूो. नय�द �वभागीय ूो. नय�द �वभागीय ूो. नित सिमित हैित सिमित हैित सिमित हैित सिमित है,,,,    तो उसकAतो उसकAतो उसकAतो उसकA    संरचनासंरचनासंरचनासंरचना भतD करने मN �कन भतD करने मN �कन भतD करने मN �कन भतD करने मN �कन 

पRरMःथितय3 मN संघ पRरMःथितय3 मN संघ पRरMःथितय3 मN संघ पRरMःथितय3 मN संघ 

लोक लोक लोक लोक सेवा आयोग से सेवा आयोग से सेवा आयोग से सेवा आयोग से 

परामशP �कया जाएगापरामशP �कया जाएगापरामशP �कया जाएगापरामशP �कया जाएगा।।।। 

12121212 13131313 

समूह ÔगÕ �वभागीय ूो. नित सिमित (पुMं ट के संबंध मN �वचार करने के िलए) िन  निन  निन  निन  निलMखतिलMखतिलMखतिलMखत    ls 
fey dj cusxh &     

((((1111)))) एकल आयु_ तालय अथाPत ्ऐसे आयु_ तालय MजनमN कोई सामा. य काडर नह9ं है। 

(i)    काडर िनयंऽण ूािधकार9 /ारा नाम िनदzिशत �कए जाने वाला मु\ यालय मN अपर 

आयु_ त                                                                                                                  -अ{ यY  

(ii)  काडर िनयंऽण ूािधकार9 /ारा नाम िनदzिशत �कए जाने वाला मु\ यालय मN अिधमानत: 

G यें ठतम उपायु_ त – सदः य  

(iii)    आयकर आयु_ त /ारा नामिनदzिशत �कए जाने वाला आयकर उपायु_ त या सहायक 

आयकर उपायु_ त                                                                                                   Ðसदः य  

((((2222)))) सयंु_ त आयु_ तालय अथाPत ्दो या अिधक आयु_ तालय Mजनका सामा. य काडर हो।  

(i)     संबT आयु_ त के पारः पRरक परामशP से काडर िनयऽणं ूािधकार9 /ारा                                                  

         नामिनदzिशत �कए जाने वाले अिधकतम 3 के अधीन रहते हुए ू� येक            

         आयु_ तालय3 मN से एक-एक अपर आयु_ त (उनमN से G यें ठतम)              Ñअ{ यY  

          लाग ूनह9ं होता  
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(ii)  काडर िनयंऽण ूािधकार9 /ारा नाम िनदzिशत �कए जाने वाला मु\ यालय मN vf/kekur % 

G यें ठत; mik;qDr                                                                   –सदः य  

(iii)   vk;dj vk;qDr /ारा नाम िनदzिशत �कए जाने वाला उपायु_ त ;k lgk;d vk;qDr] 

vk;dj                                                                                                                     –सदः य 

 

[फा. स.ं ए-12018/03/2012- ूशासन-III बी]  

राजपाल िसंह, अवर सिचव 

 
MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

NOTIFICATION                                                                                                      

New Delhi, 24th December,  2013 

            G.S.R.790 (E).— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Excise and Customs Department Gestetner Operator (Ordinary Grade), Daftry Mali, 

Chowkidar, Farash, Safaiwala(Group ‘D’ posts) Recruitment Rules 2004 and Central  Excise and Customs Department 

Gestetner Operator(Senior Grade) and Record Keeper,(Group ‘C’ posts)  Recruitment Rules, 2004 in so far as it relates to 

the post of Record Keeper (Group ‘C’ Posts), except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Multi-

Tasking Staff in the Central Excise and Customs Department under the control of Central Board of Excise and Customs, 

namely :- 

1. Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Central Excise and Customs Department Multi-

Tasking Staff (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 2013. 

(2) They shall come into the force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Initial Constitution. - (1) Personnel holding the post of  Bookbinder, Pin- Point Operator, Scaleman, Koyalman, Peon, 

Sorter, Caner, Scavenger, Bhisti, Cooper (Carpenter) and Darwan immediately before the commencement of these rules on 

regular basis shall be deemed to have been appointed in accordance with the provisions of these rules.  

(2) The regular continuous service of personnel referred above in the respective grades immediately before the 

commencement of these rules shall count for the purpose of period of probation, seniority, qualifying service for promotion, 

confirmation and pension in the service. 

3. Number of posts, classification and the pay band, grade pay or pay scale.- The number of posts, their classification, 

pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these  rules. 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.- The method of recruitment, age limit, qualifications and other 

matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification.-No person,-  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

     (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

6. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-serviceman and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

8. Special Provision: - Each Commissionerate shall have its own separate cadre unless other-wise prescribed by the 

Central Board of Excise and Customs. 
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                              SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of post. Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection 

post or non-

selection 

post. 

Age limit for direct recruits. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Multi 

Tasking 

Staff. 

847* 

(2013) 

*Subject to 

variation 

depending on 

workload. 

General Central 

Service Group ‘C’ 

(Non- Gazetted, 

Non-Ministerial). 

Pay band –1, 

(Rs 5200-20200) 

with grade pay 

Rs. 1800/-. 

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 years of age. 

 Note: The crucial date for 

determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates (and 

not the closing date for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti district and 

Pangi Sub-division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Island and 

Lakshadweep). 

 

Educational and other 

qualification required for 

direct recruits. 

Whether age and  educational 

qualification  

prescribed for the direct 

recruits will apply in the case 

of promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation /absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Matriculation or equivalent 

pass from a recognized 

Board or Institution. 

Not applicable. Two years. By direct recruitment. 

 

In case of recruitment by 

promotion or  

deputation/ absorption grades 

from which promotion or 

deputation/ absorption to be 

made. 

If Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances in which the Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee  (for consideration of confirmation) 

consisting of: 

(1)Single Commissionerate i.e. 

Commissionerates having no common cadre: 

(i) The Additional Commissioner at 

Headquarter office to be nominated by the 

Cadre Controlling Authority – Chairman, 

ii) The Deputy Commissioner preferably 

senior most at Headquarter office to be 

nominated by the Cadre Controlling Authority 

– Member 

(iii) The Deputy Commissioner or Assistant 

Commissioner of Income Tax to be nominated 

by the Commissioner of Income Tax - 

Member 

(II) Composite Commissionerates i.e. two or 

more Commissionerates having common 

cadre:- 

Not applicable. 
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(i)The Additional Commissioner from each of 

the Commissionerates subject to maximum of 

three to be nominated by the cadre controlling 

authority by mutual consultation with 

Commissioner concerned. The senior most 

among them would to be  the Chairman, 

(ii)The Deputy Commissioner preferably 

senior most at Headquarter office to be 

nominated by the Cadre Controlling Authority 

– Member, 

(iii) The Deputy Commissioner or Assistant 

Commissioner of Income Tax to be nominated 

by the Commissioner of Income Tax - 

Member 

 

                                                                                 [ F.No. A-12018/03/2012-Ad. III.B] 

 

RAJPAL SINGH, Under Secy. 
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