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िव� तिव� तिव� तिव� त म�ंालय म�ंालय म�ंालय म�ंालय    ((((राज� वराज� वराज� वराज� व िवभाग िवभाग िवभाग िवभाग))))    
अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना नई �द� ली, 31 माच�,  2015 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    239239239239((((अअअअ).).).).————रा� �पित, संिवधान के अनु
 छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� त शि�य� का �योग करत े

�ए और के�  ीय उ� पाद-शु# क एवं सीमा-शु# क  बोड& गैर-कानूनी िवभागीय क* टीन भत, िनयम, 2009 को, जहां तक 
.क उनका संबंध सहायक �बंधक सह-भंडारी, हलवाई-सह-रसोईयां, िलिपक, सहायक हलवाई-सह-रसोईयां, 
चाय/कॉफ2 मेकस&, वाहक, वॉश बॉय, िडश 3 लीनर के पद� से ह,ै उन बात� के िसवाय अिध5ांत करते �ए िज� ह* ऐस े
अिध5मण से पूव& .कया गया ह ैअथवा करने का लोप .कया गया ह,ै िव� त मं9ालय, राज: व िवभाग,  के�  ीय 
उ� पाद शु# क और सीमा-शु# क बोड& के अधीन िविभ� न आयु3 तालय�/िनदशेालय� म* काय&रत िवभागीय क* टीन� म* 
समूह ‘ग’ पद� पर भत, क2 प<ित का िविनयमन करने के िलए िन= निलिखत िनयम बनाते ह>, अथा&त्:-  
1.  सिं
� तसिं
� तसिं
� तसिं
� त नाम तथा �ारंभ नाम तथा �ारंभ नाम तथा �ारंभ नाम तथा �ारंभ.—(i) इन िनयम� का संिAB त नाम के�  ीय उ� पाद शु# क एवं सीमा-शु# क िवभाग, 
गैर-कानूनी िवभागीय क* टीन (समूह ‘ग’) पद भत, िनयम, 2015 ह ै। 

(ii) ये राजप9 म* उनके �काशन क2 तारीख को �वृ� त ह�गे ।   
2.  लागू होनालागू होनालागू होनालागू होना.—ये िनयम इन िनयम� से उपाब< अनुसूची के :तंभ (1) म* िविनFदG ट पद� को लागू ह�गे ।  
3.  पद� क� स�ं यापद� क� स�ं यापद� क� स�ं यापद� क� स�ं या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वेतन ब�वेतन ब�वेतन ब�वेतन ब�ड तथा !ेड वेतन अथवा वेतनमानड तथा !ेड वेतन अथवा वेतनमानड तथा !ेड वेतन अथवा वेतनमानड तथा !ेड वेतन अथवा वेतनमान.—उ3 त पद� क2 संI या, उनका 
वग,करण, वेतन ब>ड तथा Jडे वेतन अथवा उससे संलK न वेतनमान वे ह�गे जो इन िनयम� स ेउपाब< अनुसूची के 
: तंभ (2) से : तंभ (4) म* िविनFदG ट ह> ।   
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4.     भत� क� प#ितभत� क� प#ितभत� क� प#ितभत� क� प#ित,,,,    आय ुसीमाआय ुसीमाआय ुसीमाआय ुसीमा,,,,    अह%ताएं आ(दअह%ताएं आ(दअह%ताएं आ(दअह%ताएं आ(द.—भत, क2 प<ित, आयु-सीमा, अह&ताए ंतथा इससे संबंिधत अ� य 
बात* वह होगी जो उपयु&3 त अनुसूची के : तंभ (5) स े(13) म* यथा िविनFदG ट ह�गे ।  
5. िनरह%तािनरह%तािनरह%तािनरह%ता.—वह L यि�—  
 (i) िजसने ऐसे L यि� से िजसका पित अथवा िजसक2 प� नी जीिवत ह,ै िववाह .कया ह,ै अथवा 
(ii) िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते �ए .कसी अ� य L यि� से िववाह .कया ह,ै  
उ3 त पद� पर िनयुि� का पा9 नहN होगा:  
            पर� तु य.द के�  ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै.क ऐसा िववाह ऐसे L यि� और िववाह के अ� य 
पAकार को लागू : वीय िविध के अधीन अनुOेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह> तो वह .कसी L यि� को 
इस िनयम के �व� त&न से छूट द ेसकती ह ै।   
6. िशिथल करने क� शि*िशिथल करने क� शि*िशिथल करने क� शि*िशिथल करने क� शि*.—जहां के�   सरकार क2 यह राय ह ै.क ऐसा करना आवP यक या समीचीन ह,ै वहां 
वह उसके िलए जो कारण ह> उ� ह* लेखब< करके तथा इन िनयम� के .कसी उपबंध को .कसी वग& अथवा �वग& के 
L यि�य� क2 बाबत्  आदशे �ारा िशिथल कर सकती ह ै।  
 7.  + या+ या+ या+ यावृितवृितवृितवृित.—इन िनयम� क2 कोई बात, ऐसे आरAण�, आयु सीमा म* छूट और अ� य Rरयायत� पर �भाव नहN 
डाल*गी िजनका के�  ीय सरकार �ारा समय-समय पर इस संबंध म* जारी .कए गये आदशे� के अनुसार अनुसूिचत 
जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव& सैिनक� और अ� य िवशेष वग& के L यि�य� के िलए उपबंध करना अपेिAत 
ह> ।  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क� सं	 या  वग�करण  वेतन ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमान  चयन अथवा अचयन पद (1)    (2)     (3)        (4)       (5)  1. सहायक �बंधक-सह– भंडारी 12* (2015)  *काय�भार के आधार पर प�रवत�न  कया जा सकता ह ै साधारण के! "ीय सेवा (समूह ‘ग’), अराजपि'त अननुसिचवीय  वेतन-ब(ड-1 5200-20200 )पये + �ेड वेतन 2400 �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण::::---- वह ‘क’, ‘ख’, ‘ग’, ‘घ’, ‘2-क’ और 3-क �कार क� क� टीन� म� क+ त�व् य करने के िलए 250 ). �ितमाह और 

‘4-क’ �कार क� तथा इससे ऊपर क� क� टीन� के िलए  500 )पये �ित माह िवशेष भ+ ता भी �ा4 त करेगा   अचयन  
 

 सीधे भत�  कए जाने वाले 5 यि6य� के िलए आय-ुसीमा  सीधे भत�  कए जाने वाले 5 यि6य� के िलए अपेि8त शैि8क और अ! य अह�ताएं                      (6)                     (7) 18 से 25 वष� के बीच के! "ीय सरकार ;ारा (समय-समय पर जारी अनुदेश� अथवा आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए िशिथल क� जा सकती है)  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण::::---- आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तारीख तक रोजगार काया�लय से नाम भेजने को कहा गया है । पद रोजगार समाचार प' अथवा समाचार प' म� िव?ािपत  कए जाने क� दशा म� आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तारीख तक आवेदन मांगे जाते ह( ।   
(क) मा! यता�ा4 त िव@ विवAालय से वािणB य िवषय (कामस�) म� बेचलस�, अथवा मा! यता�ा4 त िव@ विवAालय से  कसी भी िवधाशाखा म� C नातक के साथ मा! यता�ा4 त संC थान से बुक क�Dपग अथवा C टोर क�Dपग म� एक वष�य िड4 लोमा  (ख) �कसी सरकारी िवभाग अथवा उप�म म� भंडार या लेखा� के संचालन का तीन वष� का  अनुभव  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    1111    : अह!ताएं, अ# यथा सुअ$हत अ% य$थय& क' दशा म� कम!चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल क' जा सकती है ।  
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�ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    2 2 2 2 : : : : अनुभव संबंधी अह�ता (अह�ताएं) कम�चारी चयन आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अF यGथय� क� दशा म� तब िशिथल क� जा सकती ह( जब चयन के  कसी �Hम पर कम�चारी चयन आयोग क� यह राय ह ै क उनके िलए आरि8त �रि6य� को भरने के िलए अपेि8त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अF यGथय� के पया�4 त सं	 या म� उपलJ ध होने क� संभावना नहK ह ै।  
 सीधे भत�  कए जाने वाले 5 यि6य� के िलए िविहत आयु और शैि8क अह�ताए ं�ो! नत 5 यि6य� क� दशा म� लागू ह�गी या नहK  प�रवी8ा क� अविध य द कोई हो ।  भत� क� पMित, भत� सीधे होगी या �ो! नित ;ारा या �ितिनयुि6/आमेलन ;ारा तथा िविभ! न पMितय� ;ारा भरी जाने वाली �रि6य� क� �ितशतता             (8)         (9)                   (10) लागू नहK होता  सीधी भत�  कए जाने वाले 5 यि6य� के िलए दो वष�  �ो! नित ;ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि6 ;ारा और दोन� के न हो सकने पर सीधी भत� ;ारा  
 �ो! नित अथवा �ितिनयुि6/आमेलन ;ारा भत� क� दशा म� वे Nेिणयां िजनसे �ो! नित अथवा �ितिनयुि6/आमेलन  कया जाएगा । 

 

11 �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित ित ित ित : : : :     (i) ऐसे िलिपक िज! ह�ने वेतन ब(ड-1, 5200 – 20200 )पये + �ेड वेतन 1900 Pपये म� आठ वष� क� िनयिमत सेवा क� हो;  (ii) ऐसे हलवाई-सह-रसोईयां जो वेतन ब(ड-1, 5200-20200 + �ेड वेतन 2000 ). म� पांच वष� िनयिमत सेवा के साथ भंडार� या लेखाR के संचालन म� पांच वषS का अनुभव रखते हो और सीधी भत�  कए जाने वाले 5 यि6य� के िलए यथा िविहत शैि8क अह�ता रखते ह� अथा�त् मा! यता �ा4 त बोड� या िव@ विवAालय से वािणB य िवषय म� इंटरिमिडएट ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण----1111: �ो! नित के िलए ! यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए  कसी अिधकारी ;ारा, 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे के! "ीय वेतन आयोग क� िसफा�रश� पर आधा�रत पुनरीि8त वेतन संरचना का िवC तार  कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को उW त वेतन आयोग क� िसफा�रश� पर आधा�रत िवC ता�रत त+ C थानी �ेड वेतन या वेतनमान पर क� गई सेवा समझी जाएगी ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    2:2:2:2: जहां ऐसे किनY ठ 5 यि6य� के संबंध म�, िज! ह�न ेअपनी अह�क या पा'ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो! नित के िलए िवचार  कया जा रहा हो, वहां उनके B येY ठ 5 यि6य� के संबंध म� भी िवचार  कया जाएगा परंतु यह तब जब  क उसके ;ारा क� गई ऐसी अह�क या पा'ता सेवा, अपेि8त अह�क या पा'ता सेवा के आध ेसे अिधक से या दो वष� से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ! ह�न ेअपने ऐसे किनY ठ 5 यि6य� सिहत, िज! ह�ने ऐसी अह�क या पा'ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उZ चतर Nेणी म� �ो! नित के िलए अपनी प�रवी8ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो ।     �ितिनयिु��ितिनयिु��ितिनयिु��ितिनयिु�    :::: के! "ीय सरकार के अिधकारी -  (क) (i)    जो मूल कॉडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण  कए ]ए ह;ै या  (ii)  िज! ह�ने वेतन ब(ड-1, 5200 – 20200 )पए + �ेड वेतन 1900 Pपए म� आठ वषS क� िनयिमत सेवा क� हो; और  (iii)  C तंभ (7) के अधीन सीधी भत�  कए जाने वाले 5 यि6य� के िलए िविहत शैि8क अह�ताएं रखता ह�, और  (ख) सरकारी िवभाग अथवा उपHम म� भंडार तथा लेखाR के संचालन म� तीन वषS का अनुभव हो ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण 1:1:1:1: �ितिनयुि6 क� अविध, िजसके अंतग�त के! "ीय सरकार के उसी या  कसी अ! य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि6 से ठीक पहले धा�रत  कसी अ! य काडर बा^ पद पर �ितिनयुि6 क� अविध ह,ै साधारणतया तीन वष� से अिधक नहK होगी । �ितिनयुि6 ;ारा िनयुि6 के िलए अिधकतम आयु- सीमा आवेदन �ा4 त करने क� अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहK होगी ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    2:2:2:2: पोषक �वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो! नित क� सीधी पंि6 म� है, �ितिनयुि6 पर िनयुि6 के िलए िवचार  कए जाने के पा' नहK ह�गे । इसी �कार �ितिनयु W त 5 यि6 �ो! नित ;ारा िनयुि6 के िलए िवचार  कए जाने के पा' नहK ह�गे ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    3:3:3:3: �ितिनयुि6 या आमेलन के आधार पर िनयुि6 के �योजन के िलए  कसी अिधकारी ;ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे के! "ीय वेतन आयोग क� िसफा�रश� पर आधा�रत पुनरीि8त वेतन संरचना का िवC तार  कया गया है, िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव� पुनरीि8त वेतनमान का साधारण �ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Nेणी म� िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद पर िवC ता�रत होगा िजसके िलए �ेड वेतन या वेतनमान िबना  कसी उ! नयन का साधारण �ितC थापन �ेड ह ैउW त वेतन आयोग क� िसफा�रश� पर आधा�रत िवC ता�रत त+ C थानी �ेड वेतन या वेतनमान पर क� गई सेवा समझी जाएगी । 
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य द िवभागीय �ो! नित सिमित है, तो उसक� संरचना? 
 

भत� करने म�  कन प�रिCथितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश�  कया जाएगा 
12 13 समूह ‘ग’ िवभागीय �ो! नित सिमित (�ो! नित और पुि` के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िनa निलिखत ह�ग:े-  (i) B येY ठतम अित�रW त आयुW त आयुW तालय/िनदेशालय� के मु	 यालय काया�लय (कॉडर िनयं'क इकाई) -अb य8;  (ii)    उपायुW त, मु	 यालय, िजसके न हो सकने पर, िवभागीय �ो! नित सिमित क� बैठक के समय उपलJ ध कोई भी अ! य B येY ठतम उपायुW त (मु	 यालय) – सदC य;  (iii)  C थानीय उप अथवा सहायक आयकर आयुW त – सदC य ।  

संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामश� आव@ यक नहK ह ै। 
 1 2 3 4 5 2. हलवाई-सह-रसोईया 22* (2015) *काय�भार के आधार पर प�रवत�न  कया जा सकता ह ै साधारण के! "ीय सेवा 

(समूह ‘ग’), अराजपि'त, अननुसिचवीय 

वेतन ब(ड-1  5200-20200 ). + �ेड वेतन  2000/- ). अचयन 

 
 6 7 18-25 वष� (के! "ीय सरकार ;ारा जारी  कए गए आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष� तक िशिथल क� जा सकेगी)  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण::::---- आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तारीख तक रोजगार काया�लय से नाम भेजने को कहा गया है । पद रोजगार समाचार प' अथवा समाचार प' म� िव?ािपत  कए जाने क� दशा म� आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तारीख तक आवेदन मांगे जाते ह( ।   

क) 10वK क8ा पास के साथ खानपान म� सcट फकेट या िड4 लोमा  ख) अनुभव-सरकारी िवभाग उपHम म� दो वष�  ग) अF यथ� क� उपयुW तता के िनधा�रण के िलए भोजन बनाने के िलए 5 यवसाय कौशल परी8ण संचािलत  कया जाएगा। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण: अनुभव संबंधी अह�ता (अह�ताएं) स8म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अF यGथय� क� दशा म� तब िशिथल क� जा सकती ह( जब चयन के  कसी �Hम पर स8म �ािधकारी क� यह राय ह ै  क उनके िलए आरि8त �रि6य� को भरने के िलए अपेि8त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अF यGथय� के पया�4 त सं	 या म� उपलJ ध होने क� संभावना नहK ह ै।  
 

 8 8 9 नहK सीधी भत�  कए जाने वाले 5 यि6य� के िलए दो वष� �ो! नित िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि6 ;ारा और दोन� के न हो सकने पर, सीधी भत� ;ारा 
 

 11 �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नितितितित::::  ऐसे सहायक हलवाई-सह-रसोईया िज! होने वेतन ब(ड-1, 5200-20200 ). + �ेड वेतन 1900/- ). म� तीन वषS क� िनयिमत सेवा  क� हो ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण----1111: �ो! नित के िलए ! यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए  कसी अिधकारी ;ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे के! "ीय वेतन आयोग क� िसफा�रश� पर आधा�रत पुनरीि8त वेतन संरचना का िवC तार  कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को उW त वेतन आयोग क� िसफा�रश� पर आधा�रत िवC ता�रत त+ C थानी �ेड वेतन या वेतनमान पर क� गई सेवा समझी जाएगी ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    2:2:2:2: जहां ऐसे किनY ठ 5 यि6य� के संबंध म�, िज! ह�न ेअपनी अह�क या पा'ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो! नित के िलए िवचार  कया जा रहा हो, वहां उनके B येY ठ 5 यि6य� के संबंध म� भी िवचार  कया जाएगा परंतु यह तब जब  क उसके ;ारा क� गई ऐसी अह�क या पा'ता सेवा, अपेि8त अह�क या पा'ता सेवा के आध ेसे अिधक से या दो वष� से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ! ह�न ेअपने ऐसे किनY ठ 5 यि6य� सिहत, िज! ह�ने ऐसी अह�क या पा'ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उZ चतर Nेणी म� �ो! नित के िलए अपनी प�रवी8ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । �ितिनयिु��ितिनयिु��ितिनयिु��ितिनयिु�    ::::    के! "ीय सरकार के अिधकारी-  (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण  कए ]ए ह(; या  (ii)  ऐसे सहायक हलवाई-सह-रसोइया (कुक) िज! ह�ने वेतन बै! ड-1, 5200-20200 ). + �ेड वेतन 1900 ). म� तीन वषS क� िनयिमत सेवा क� हो; और   
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(ख) िनa निलिखत अह�ताएं और अनुभव रखते ह�   (i) मा! यता�ा4 त बोड� से 10वK पास के साथ खान-पान �माण-प' या िड4 लोमा, और  (ii) सरकारी िवभाग या उपHम म� दो वष� । �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण 1:1:1:1: �ितिनयुि6 क� अविध, िजसके अंतग�त के! "ीय सरकार के उसी या  कसी अ! य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि6 से ठीक पहले धा�रत  कसी अ! य काडर बा^ पद पर �ितिनयुि6 क� अविध ह,ै साधारणतया तीन वष� से अिधक नहK होगी । �ितिनयुि6 के िलए अिधकतम आय-ुसीमा आवेदन �ा4 त करने क� अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहK होगी ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    2:2:2:2: पोषक �वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो! नित क� सीधी पंि6 म� ह(, �ितिनयुि6 पर िनयुि6 के िलए िवचार  कए जाने के पा' नहK ह�गे । इसी �कार �ितिनयु W त 5 यि6 �ो! नित ;ारा िनयुि6 के िलए िवचार  कए जाने के पा' नहK ह�गे ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    3:3:3:3: �ितिनयुि6 या आमेलन के आधार पर िनयुि6 के �योजन के िलए  कसी अिधकारी ;ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे के! "ीय वेतन आयोग क� िसफा�रश� पर आधा�रत पुनरीि8त वेतन संरचना का िवC तार  कया गया है, िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव� पुनरीि8त वेतनमान का साधारण �ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Nेणी म� िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद पर िवC ता�रत होगा िजसके िलए �ेड वेतन या वेतनमान िबना  कसी उ! नयन का साधारण �ितC थापन �ेड ह ैउW त वेतन आयोग क� िसफा�रश� पर आधा�रत िवC ता�रत त+ C थानी �ेड वेतन या वेतनमान पर क� गई सेवा समझी जाएगी ।   
 

 12 13 समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ो� निवभागीय �ो� निवभागीय �ो� निवभागीय �ो� नित सिमित ित सिमित ित सिमित ित सिमित ((((�ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित के सबंधं म� िवचार करन ेके िलएित के सबंधं म� िवचार करन ेके िलएित के सबंधं म� िवचार करन ेके िलएित के सबंधं म� िवचार करन ेके िलए) ) ) ) िजसम� िन! निजसम� िन! निजसम� िन! निजसम� िन! निलिखत ह$गेिलिखत ह$गेिलिखत ह$गेिलिखत ह$गे::::----        (i) B येY ठतम अित�रW त आयुW त आयुW तालय/िनदेशालय� के मु	 यालय काया�लय (कॉडर िनयं'क इकाई) -अb य8;  (ii)   उपायुW त, मु	 यालय, िजसके न हो सकने पर, िवभागीय �ो! नित सिमित क� बैठक के समय उपलJ ध कोई भी अ! य B येY ठतम उपायुW त (मु	 यालय) – सदC य;  (iii)  C थानीय उप अथवा सहायक आयकर आयुW त – सदC य  
संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामश� आव@ यक नहK ह ै।  

 

 1 2 3 4 5 3. िलिपक 34* (2015) *काय�भार के आधार पर प�रवत�न  कया जा सकता ह ै साधारण के! "ीय सेवा (समूह ‘ग’), अराजपि'त अननुसिचवीय वेतन-ब�ड-1  5200-20200 )पये + �ेड वेतन 1900/- ). अचयन 
 6 7 18 से 25 वष� के बीच (के! "ीय सरकार ;ारा समय-समय पर जारी  कए गए अनुदेश� या आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष� तक िशिथल क� जा सकती है ।      �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण::::---- आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तारीख तक रोजगार काया�लय से नाम भेजने को कहा गया है । पद रोजगार समाचार प' अथवा समाचार प' म� िव?ािपत  कए जाने क� दशा म� आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तारीख तक आवेदन मांगे जाते ह( ।                                        

(क) मा! यता �ा4 त िव@ विवAालय या बोड� से वािणB य िवषय के साथ 12वK क8ा पास या समतुe य   (ख) कa 4 यूटर पर अं�ेजी म� 35 शJ द �ित िमनट या िह! दी म� 30 शJ द �ित िमनट क� टंकण गित रखता हो (�+ येक शJ द के िलए 5-क� िड�ैशन के औसत पर 10500 क� िड�ैशन �ित घंटा/9000 क� िड�ैशन �ित घंटा के अनुPप 35 शJ द �ित िमनट और 30 शJ द �ित िमनट)  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    1:1:1:1: अह�ताएं, अ! यथा सुअGहत अF यGथय� क� दशा म� स8म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती ह ै।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    2:2:2:2: अनुभव संबंधी अह�ता  स8म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अF यGथय� क� दशा म� तब िशिथल क� जा सकती ह( जब चयन के  कसी �Hम पर स8म �ािधकारी क� यह राय ह ै क उनके िलए आरि8त �रि6य� को भरने के िलए अपेि8त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अF यGथय� के पया�4 त सं	 या म� उपलJ ध होने क� संभावना नहK ह ै।  
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8 9 10    नहK    सीधी भत�  कए जाने वाले 5 यि6य� के िलए दो वष�  50 �ितशत �ो! नित ;ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि6 ;ारा और 50 �ितशत सीधी भत� ;ारा   
 11111111    �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नितितितित    ::::----        ऐसे कै! टीन प�रचर िज! ह�ने वेतन ब(ड-1, 5200-20200 ). + �ेड वेतन 1800 ). म� तीन वष� िनयिमत सेवा क� हो ।   �ट4 पण:  कै! टीन प�रचर� क� िलिपक के पद पर �ो! नित के िलए सिचवालय �िश8ण और �बंध संC थान या के! "ीय सरकार अथवा राB य सरकार से मा! यता�ा4 त  कसी अ! य संC थान से संघटना+ मक 5 यवहार, संचार कौशल और लेखा 5 यवहार पर दो स4 ताह का �िश8ण अिनवाय� होगा । �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण----1111: �ो! नित के िलए ! यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए  कसी अिधकारी ;ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे के! "ीय वेतन आयोग क� िसफा�रश� पर आधा�रत पुनरीि8त वेतन संरचना का िवC तार  कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को उW त वेतन आयोग क� िसफा�रश� पर आधा�रत िवC ता�रत त+ C थानी �ेड वेतन या वेतनमान पर क� गई सेवा समझी जाएगी ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    2:2:2:2: जहां ऐसे किनY ठ 5 यि6य� के संबंध म�, िज! ह�न ेअपनी अह�क या पा'ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो! नित के िलए िवचार  कया जा रहा हो, वहां उनके B येY ठ 5 यि6य� के संबंध म� भी िवचार  कया जाएगा परंतु यह तब जब  क उसके ;ारा क� गई ऐसी अह�क या पा'ता सेवा, अपेि8त अह�क या पा'ता सेवा के आध ेसे अिधक से या दो वष� से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ! ह�न ेअपने ऐसे किनY ठ 5 यि6य� सिहत, िज! ह�ने ऐसी अह�क या पा'ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उZ चतर Nेणी म� �ो! नित के िलए अपनी प�रवी8ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । �ितिनयिु��ितिनयिु��ितिनयिु��ितिनयिु�::::        के� %ीके� %ीके� %ीके� %ीय सरकार के अिधकारीय सरकार के अिधकारीय सरकार के अिधकारीय सरकार के अिधकारी::::----         (क) जो मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण  कए ]ए ह(; या  (ख) ऐसे कै! टीन प�रचर िज! ह�ने वेतन ब(ड-1, 5200-20200 ). + �ेड वेतन 1800 ). म� तीन वष� िनयिमत सेवा क� ह;ै और  C तंभ (7) के अधीन सीधे भत�  कए जाने वाले 5 यि6य� के िलए िविहत शैि8क अह�ताएं रखते ह� ।   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण 1:1:1:1: �ितिनयुि6 क� अविध, िजसके अंतग�त के! "ीय सरकार के उसी या  कसी अ! य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि6 से ठीक पहले धा�रत  कसी अ! य काडर बा^ पद पर �ितिनयुि6 क� अविध है, साधारणतया तीन वष� से अिधक नहK होगी । �ितिनयुि6 ;ारा िनयुि6 के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा4 त करने क� अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहK होगी ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    2:2:2:2: पोषक �वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो! नित क� सीधी पंि6 म� है, �ितिनयुि6 पर िनयुि6 के िलए िवचार  कए जाने के पा' नहK ह�गे । इसी �कार �ितिनयु W त 5 यि6 �ो! नित ;ारा िनयुि6 के िलए िवचार  कए जाने के पा' नहK ह�गे ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    3:3:3:3: �ितिनयुि6 या आमेलन के आधार पर िनयुि6 के �योजन के िलए  कसी अिधकारी ;ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे के! "ीय वेतन आयोग क� िसफा�रश� पर आधा�रत पुनरीि8त वेतन संरचना का िवC तार  कया गया है, िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव� पुनरीि8त वेतनमान का साधारण �ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Nेणी म� िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद पर िवC ता�रत होगा िजसके िलए �ेड वेतन या वेतनमान िबना  कसी उ! नयन का साधारण �ितC थापन �ेड ह ैउW त वेतन आयोग क� िसफा�रश� पर आधा�रत िवC ता�रत त+ C थानी �ेड वेतन या वेतनमान पर क� गई सेवा समझी जाएगी ।  
 12121212    13 समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ो� निवभागीय �ो� निवभागीय �ो� निवभागीय �ो� नित सिमित ित सिमित ित सिमित ित सिमित ((((�ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित या पिु& के सबंधं म�ित या पिु& के सबंधं म�ित या पिु& के सबंधं म�ित या पिु& के सबंधं म�    िवचार करन ेके िलएिवचार करन ेके िलएिवचार करन ेके िलएिवचार करन ेके िलए) ) ) ) िजसम� िन! निजसम� िन! निजसम� िन! निजसम� िन! निलिखत ह$गेिलिखत ह$गेिलिखत ह$गेिलिखत ह$गे::::----        (i)    B यYे ठतम अित�रW त आयुW त आयुW तालय/िनदेशालय� के मु	 यालय काया�लय (कॉडर िनयं'क इकाई) -अb य8;  (ii)   उपायुW त, मु	 यालय, िजसके न हो सकने पर, िवभागीय �ो! नित सिमित क� बैठक के समय उपलJ ध कोई भी अ! य B येY ठतम उपायुW त (मु	 यालय) – सदC य;  (iii)  C थानीय उप अथवा सहायक आयकर आयुW त – सदC य ।  

संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामश� आव@ यक नहK ह ै। 
 1 2 3 4 5 4. सहायक हलवाई-सह-रसोईया 11* (2015)  *काय�भार के आधार पर प�रवत�न  कया जा सकता ह ै। साधारण के! "ीय सेवा (समूह ‘ग’), अराजपि'त, अननुसिचवीय   वेतन-ब�ड-1  5200-20200 Pपये + �ेड वेतन 1900/- ).   अचयन 
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 6                                          7 18 तथा 25 वषS के बीच । (के! "ीय सरकार ;ारा जारी क� गयी तारीख के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष� तक िशिथल क� जा सकती ह)ै  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण::::---- आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तारीख तक रोजगार काया�लय से नाम भेजने को कहा गया है । पद रोजगार समाचार प' अथवा समाचार प' म� िव?ािपत  कए जाने क� दशा म� आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तारीख तक आवेदन मांगे जाते ह( ।   
क) मा! यता �ा4 त बोड� से 10वK क8ा पास के साथ मा! यता�ा4 त संC थान से खानपान म� सcट फकेट या िड4 लोमा  ख) भोजन बनाने (कुfकग) म� एक वष� का अनुभव ग) अF यथ� क� उपयुW तता का िनधा�रण के िलए भोजन बनान े के िलए 5 यवसाय कौशल परी8ण संचािलत  कया जाएगा । �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण: अनुभव संबंधी अह�ता (अह�ताएं) स8म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अF यGथय� क� दशा म� तब िशिथल क� जा सकती ह( जब चयन के  कसी �Hम पर स8म �ािधकारी क� यह राय ह ै  क उनके िलए आरि8त �रि6य� को भरने के िलए अपेि8त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अF यGथय� के पया�4 त सं	 या म� उपलJ ध होने क� संभावना नहK ह ै। 

 8 9 10 नहK सीधी भत�  कए जाने वाले 5 यि6य� के िलए दो वष� �ो! नित िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि6 ;ारा और दोन� के न हो सकने पर, सीधी भत� ;ारा 
 11111111    �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नितितितित::::----            वेतन ब(ड-1, 5200-20200 ). + �ेड वेतन 1800 ). म� ऐसे कै! टीन प�रचर िज! ह�ने उस Nेणी म� तीन वष� िनयिमत सेवा क�  हो ।  अF यथ� क� उपयुW तता का िनधा�रण के िलए भोजन बनाने के िलए 5 यवसाय कौशल परी8ण संचािलत  कया जाएगा । �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण----1111: �ो! नित के िलए ! यूनतम अह�क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए  कसी अिधकारी ;ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे के! "ीय वेतन आयोग क� िसफा�रश� पर आधा�रत पुनरीि8त वेतन संरचना का िवC तार  कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को उW त वेतन आयोग क� िसफा�रश� पर आधा�रत िवC ता�रत त+ C थानी �ेड वेतन या वेतनमान पर क� गई सेवा समझी जाएगी ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    2:2:2:2: जहां ऐसे किनY ठ 5 यि6य� के संबंध म�, िज! ह�न ेअपनी अह�क या पा'ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो! नित के िलए िवचार  कया जा रहा हो, वहां उनके B येY ठ 5 यि6य� के संबंध म� भी िवचार  कया जाएगा परंतु यह तब जब  क उसके ;ारा क� गई ऐसी अह�क या पा'ता सेवा, अपेि8त अह�क या पा'ता सेवा के आध ेसे अिधक से या दो वष� से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ! ह�न ेअपने ऐसे किनY ठ 5 यि6य� सिहत, िज! ह�ने ऐसी अह�क या पा'ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उZ चतर Nेणी म� �ो! नित के िलए अपनी प�रवी8ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । �ितिनयिु��ितिनयिु��ितिनयिु��ितिनयिु�    ::::     के! "ीय सरकार के अधीन अिधकारी -  (क)   (i)   जो मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण  कए ]ए ह;ै या (ii)   कै! टीन प�रचर जो वेतन ब(ड-1, 5200-20200 + �ेड वेतन 1800 ). म� तीन वष� िनयिमत सेवा के साथ हलवाई-सह-रसोईया के सहायक के Pप म� एक वष� का अनुभव रखते ह�; और  (ii) खानपान म� सcट फकेट या िड4 लोमा हो ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण 1:1:1:1: �ितिनयुि6 क� अविध, िजसके अंतग�त के! "ीय सरकार के उसी या  कसी अ! य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि6 से ठीक पहले धा�रत  कसी अ! य काडर बा^ पद पर �ितिनयुि6 क� अविध है, साधारणतया तीन वष� से अिधक नहK होगी । �ितिनयुि6 ;ारा िनयुि6 के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा4 त करने क� अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहK होगी ।  �ट�ट�ट�ट� प� प� प� पणणणण    2:2:2:2: पोषक �वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो! नित क� सीधी पंि6 म� है, �ितिनयुि6 पर िनयुि6 के िलए िवचार  कए जाने के पा' नहK ह�गे । इसी �कार �ितिनयु W त 5 यि6 �ो! नित ;ारा िनयुि6 के िलए िवचार  कए जाने के पा' नहK ह�गे ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    3:3:3:3: �ितिनयुि6 या आमेलन के आधार पर िनयुि6 के �योजन के िलए  कसी अिधकारी ;ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे के! "ीय वेतन आयोग क� िसफा�रश� पर आधा�रत पुनरीि8त वेतन संरचना का िवC तार  कया गया है, िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव� पुनरीि8त वेतनमान का साधारण �ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Nेणी म� िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद पर िवC ता�रत होगा िजसके िलए �ेड वेतन या वेतनमान िबना  कसी उ! नयन का साधारण �ितC थापन �ेड ह ैउW त वेतन आयोग क� िसफा�रश� पर आधा�रत िवC ता�रत त+ C थानी �ेड वेतन या वेतनमान पर क� गई सेवा समझी जाएगी । 
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12 13 समूह ‘ग’ िवभागीय �ो! नित सिमित (�ो! नित या पुि` के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िनa निलिखत ह�गे:-  (i) B येY ठतम अित�रW त आयुW त आयुW तालय/िनदेशालय� के मु	 यालय काया�लय(कॉडर िनयं'क इकाई) -अb य8;  (ii) उपायुW त, मु	 यालय, िजसके न हो सकने पर, िवभागीय �ो! नित सिमित क� बैठक के समय उपलJ ध कोई भी अ! य B येY ठतम उपायुW त (मु	 यालय) – सदC य;  (iii)  C थानीय उप अथवा सहायक आयकर आयुW त – सदC य ।   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण:::: जहां ऊपर Hम सं	 या (i) से (iii) पर  दए सदC य� म� से कोई भी अनुसूिचत जाित अथवा अनुसूिचत जनजाित से नहK हो तो िवभाग से बाहर का एक �ुप ‘क’ अिधकारी जो अनुसूिचत जाित अथवा अनुसूिचत जनजाित से संबंिधत हो वह भी िवभागीय �ो! नित सिमित के साथ एक सदC य के तौर पर सहयुW त  कया जाएगा । 
संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामश� आव@ यक नहK ह ै। 

 

1 2 3 4 5 5. 5. 5. 5. क' टीन क' टीन क' टीन क' टीन प�रचर प�रचर प�रचर प�रचर           141* (2015)  *काय�भार के आधार पर प�रवत�न  कया जा सकता ह ै साधारण के! "ीय सेवा (समूह ‘ग’), अराजपि'त, अननुसिचवीय  वेतन-ब�ड-1  5200-20200 )पये + �ेड वेतन 1800/- ).  लागू नहK होता  
 6 7 18-25 वष� के बीच (के! "ीय सरकार ;ारा समय-समय पर जारी  कए गए आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष� तक िशिथल क� जा सकती ह ै।)   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण::::---- आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तारीख तक रोजगार काया�लय से नाम भेजने को कहा गया है । पद रोजगार समाचार प' अथवा समाचार प' म� िव?ािपत  कए जाने क� दशा म� आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तारीख तक आवेदन मांगे जाते ह( ।   

मा! यता �ा4 त बोड� से मै�gकुलेशन या समतुe य   
 

 8 9 10 11 लागू नहK होता दो वष� सीधी भत� ;ारा लागू नहK होता 
 12 13 समूह ‘ग’ िवभागीय �ो! नित सिमित (पुि` के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िनa निलिखत ह�गे:-  (i)  B येY ठतम अित�रW त आयुW त आयुW तालय/िनदेशालय� के मु	 यालय काया�लय (कॉडर िनयं'क इकाई)                                                                                           – अb य8;  (ii)   उपायुW त, मु	 यालय, िजसके न हो सकने पर, िवभागीय �ो! नित सिमित क� बैठक के समय उपलJ ध कोई भी अ! य B येY ठतम उपायुW त (मु	 यालय)                                 – सदC य;  (iii)   C थानीय उप अथवा सहायक आयकर आयुW त                                                               – सदC य ।  

 

संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामश� आव@ यक नहK ह ै। 
 

[फा. सं. ए.12018/14/2013-�शा.III.ख] 
 राजपाल Tसह, अवर सिचव    

 

MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

NOTIFICATION  

New Delhi, the 31st March, 2015 

G.S.R. 239(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Central Excise and Customs Department non-statutory Departmental Canteens Recruitment Rules, 

2009 in so far as they relate to the posts of Assistant Manager-cum-Store keeper, Halwai-cum-cook, Clerk, Assistant 

Halwai-cum-cook, Tea/Coffee Maker, Bearer, Wash Boy, Dish Cleaner, except as respect things done or omitted  to be 

done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 
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Group ‘C’ posts in the Departmental Canteens functioning in various Commissionerates/Directorates under the Central 

Board of Excise and Customs, Department of Revenue, Ministry of Finance, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Central Excise and Customs Department, 

Non-Statutory Departmental Canteens (Group ‘C’) Posts Recruitment Rules, 2015. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale.—The number of the said posts, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said 

Schedule.  

4. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification.—No person.-  

              (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or  

  (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to the said posts: 

                   Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

 7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

Post.      

Number of 

post.                                  

Classification.   Pay band and 

grade pay or pay 

scale.                                               

Whether 

selection 

post or non-

selection 

post.  

Age limit for 

direct recruits.  

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits.   

(1)    (2)     (3)        (4)       (5)                     (6)                     (7) 

1. Assistant 

Manager-

cum-Store 

Keeper  

12* (2015) 

 *Subject 

to variation 

dependent 

on work-

load.  

General 

Central 

Service (Group 

‘C’), Non-

Gazetted, Non-

Ministerial.  

Pay band-1  

Rs. 5200-20200 

plus grade pay of  

Rs.  2400/- 

Note:- He will also 

draw special 

allowance of ` 

250/- per month 

for attending 

duties in 

Canteens Type 

'A', 'B', 'C', ‘D’, 

‘2- A' and '3- A' 

and Rs. 500/-per 

month for 

Canteens Type '4 

- A' and above. 

Non-

selection. 

Between 18-25 

years. 

(Relaxable for 

Government 

Servants in 

accordance with 

the instructions 

or orders issued 

by the Central 

Government 

from time to 

time. Note: The 

crucial date for 

determining the 

age limit shall be 

the last date upto 

which the 

Employment 

Exchange is asked 

to submit names. 

In case the post is 

advertised in 

Employment News 

or News paper, the 

crucial date for 

determining the 

age limit shall be 

last date upto 

which applications 

have been called 

for.                         

(a) Bachelor in Commerce 

from a recognized university or 

Graduate in any discipline from 

a recognised University with one 

year Diploma in Book Keeping 

or Store Keeping from a 

recognized institute. 

(b) Three Years experience in a 

Government Depart-ment or 

Undertaking in handling Stores 

or Accounts. 

Note: 1. Qualifications are 

relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission in 

the case of candidates otherwise 

well qualified. 

Note: 2 The qualification 

regarding experience is relaxable 

at the discretion of the Staff 

Selection Commission in case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes, if at any stage 

of selection, the Staff Selection 

Commission is of the opinion 

that sufficient number of 

candidates belonging to these 

communities possessing the 

requisite experience are not likely 

to be available to fill up the 

vacancies reserved for them.  
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply 

in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

 if any.                      

Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or   by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods.      

In case of recruitment by promotion or deputation/ absorption, grades 

from which promotion or deputation/ absorption to be made. 

 

 

 

           (8)         (9)                   (10)                                                   (11) 

Not applicable. 

 

Two years for 

direct recruits.  

By promotion failing which by 

deputation and failing both by 

direct recruitment. 

 

Promotion :  

(i) Clerk  with   eight years regular service in the pay band-1, Rs. 

5200-20200 plus grade pay of  Rs. 1900/-; 

(ii) Halwai-cum-Cook  with five years regular service in the Pay 

Band-1, Rs. 5200-20200 plus  grade pay of  Rs. 2000/-

 with two years experience in handling Stores or Accounts and 

possessing educational qualification as prescribed for  Clerk 

directly recruited   i.e. Intermediate with Commerce from a 

recognized Board or University. 

Note 1:  For the purpose of computing minimum qualifying service 

for promotion , the service rendered on  regular basis by an officer 

prior to 1st January,2006, the date from which the revised 

pay structure based on the Sixth Central Pay Commission recom-

mendation have been extended, shall be deemed to the service 

rendered in the corresponding grade pay or pay scale extended based 

on the recommendations of the Commission. 

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period for promotion to the 

next higher grade along with  their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation : 

Officers of the Central Government-  

 (a)(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

department ;or  

(ii)  with eight years regular service in the  pay band-1,`Rs. 5200-

20200 plus grade pay of  Rs.1900/- ; and  

(iii) possessing educational qualification prescribed for direct recruits 

under column   (7) and (b) having three years experience in a 

Government Department or undertaking in handling stores or 

accounts. 

 Note 1: The period of deputation including the period of deputation 

in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment 

in the same of some other organization or Department of the Central 

Government shall ordinarily  not exceed  three years.  The maximum 

age limit for deputation is fifty six years as on the closing date of 

receipt of application. 

Note 2 : The departmental official in the feeder category who are in 

the direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by promotion. 

Note 3 : For the purposes of appointment on deputation or absorption 

basis, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 

01.01.2006, the date from which the revised pay structure based on 

the 6th CPC recommendations has been extended, shall be deemed to 

be service rendered in the corresponding grade pay or pay scale 

extended based on the recommendations of the commission except 

where there has been merger of more than one pre-revised scale of 

pay into one grade with a common grade pay/pay scale, and where 

this benefit will extend only for the post for which grade pay/pay 

scale is the normal replacement grade without any up gradation.  
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition? 

 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 

Consulted in making recruitment. 

                                             (12)                                         (13) 

Group ‘C’ Departmental  Promotion  Committee: (for considering 

promotion and confirmation) consist of 

 (i) Senior most Additional Commissioner at Headquarters Office (Cadre 

Controlling  Unit) of the Commissionerate/Directorates– Chairman; 

(ii) Deputy Commissioner, Headquarters, failing which any other senior 

most Deputy Commissioner (Headquarters) available at the time of 

Departmental Promotion Committee Meeting – Member; 

(iii)  Local Deputy or Assistant Commissioner of Income-Tax – Member. 

Consultation with Union Public Service Commission is not 

necessary. 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 

2. Halwai-

cum-Cook 

22* 

(2015) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service 

(Group 

‘C’), Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial.  

Pay band-1, 

Rs. 5200-

20200 plus 

grade pay  of 

Rs. 2000 

Non- 

selection. 

18-25 years (Relaxable 

for Government 

Servants upto the age 

of 40 years in 

accordance with the 

orders issued by the 

Central Government). 

Note: The crucial date 

for determining the age 

limit shall be the last 

date upto which the 

Employment Exchange 

is asked to submit 

names. In case post is 

advertised in Employ-

ment News or 

Newspaper the crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

last date upto which 

applications have been 

called for.                       

(a) 10th Class pass with certificate or 

Diploma in catering. 

(b) Experience- Two years in a 

Government Department Undertaking. 

(c) A Trade Skill Test for cooking shall 

be conducted to assess suitability of the 

candidate. 

Note: The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion of 

the competent authority in case of 

candidates belonging to Scheduled Castes 

or the Scheduled Tribes if, at any stage of 

selection, the competent authority is of 

the opinion that sufficient number of 

candidates belonging to these com-

munities possessing the requisite 

experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them. 

 

 
8 9 10 11 

No. Two 

years 

for 

direct 

recruits. 

Promotion failing which by 

deputation and failing both by 

direct recruitment. 

 

 

 

 

 

 

  

Promotion:  Assistant Halwai-cum-Cook with three years regular service in the pay band-

1, Rs. 5200-20200 plus grade pay of  Rs. 1900. 

Note-1: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the 

service rendered on a regular basis by an officer prior to 01.01.2006, the date from which 

the revised pay structure based on the Sixth Central Pay Commission recommendations has 

been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or 

pay scale extended based on the recommendations of the commission. 

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would also be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with  their juniors who have 

already completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation : 
Officers of  the Central Government-  

 (a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent Cadre or department; or  

(ii)  Assistant Halwai-cum-Cook with  three years regular service in the  Pay band-1,  

Rs. 5200-20200- plus grade pay of  Rs. 1900; and  

(b) Possessing the following qualification and experience.  

(i)  10th class pass from a recognised Board with a certificate or diploma in catering ; and 

(ii) Two years in a Government Department or Undertaking. 

Note 1: The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this appointment in the same of some other organization 

or department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years.  The 

maximum age limit for deputation is fifty-six years as on closing date of receipt of 

application. 

Note 2: The departmental official in the feeder category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for consideration for appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion. 

Note 3: For the purposes of appointment on deputation or absorption basis, the service 

rendered on a regular basis by an officer prior to 01.01.2006,  the date from which the 

revised pay structure based on the Sixth Central Pay commission recommendations has 

been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or  
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pay scale extended based on the recommendations of the commission except where there 

has been merger of more than one pre-revised scale of pay into one grade with a common 

grade pay or pay scale, and where this benefit will extend only for the posts for which 

grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any up gradation. 

 

 
12 13 

Group ‘C’ Departmental Promotion  Committee (for considering promotion) consisting of:- 
 (i) Senior most Additional Commissioner at Headquarters Office (Cadre Controlling  Unit) of the 

Commissionerate/Directorates– Chairman; 

(ii) Deputy Commissioner, Headquarters, failing which any other senior most Deputy Commissioner 

(Headquarters) available at the time of Departmental Promotion Committee Meeting – Member; 

(iii)  Local Deputy or Assistant Commissioner of Income-Tax – Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission is not necessary. 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 

3. Clerk  34*(2015) 

 *Subject to 

variation 

dependent on 

work-load.  

General 

Central 

Service 

(Group ‘C’), 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Pay band-1 

Rs. 5200-

Rs.20200 

plus Grade 

pay of   

Rs. 1900/- 

Non- 

selection. 

Between 18 and 25 years, 

(Relaxable for Government 

Servants upto the age of 40 

years in accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government 

from time to time. 

 Note: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the last date upto which 

the Employment Exchange is 

asked to submit names. In case 

post is advertised in Employ-

ment News or Newspaper the 

crucial date for determining the 

age limit shall be last date upto 

which applications have been 

called for. 

                                      

(a) 12th Class Pass or equivalent  with 

Commerce from a recognized  university or 

Board. 

(b) A typing speed of 35 words per minute in 

English  or 30 words per minute in Hindi on 

Computer (35 words per minute in English  

or 30 words per minute in Hindi correspond 

to 10500 Key Depression per Hour or 9000 

Key Depression per Hour on an average of 5 

Key Depressions for each word). 

 

Note 1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the competent authority in the 

case of candidate otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion of 

the Competent authority in case of 

candidates belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection, the competent authority is 

of the opinion that sufficient number of 

candidates belonging to these communities 

possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

 

 

 
8 9 10 11 

              No. 

  

Two years for 

direct recruits. 

50 per cent by promotion 

failing which by deputation and 

50 percent by direct 

recruitment. 

 

 

  

Promotion :-  

Canteen Attendant with three years regular service in the pay 

band-1 Rs. 5200-20200 plus grade pay of  Rs. 1800/-. 

 Note:  A two week training on Organisational Behavior, 

Communication Skill and Accounting Practices shall be 

mandatory for the Canteen Attendants for promotion to the post 

of Clerk from the Institute of Secretariat Training and 

Management or any other institute recognized by the Central 

Government or State Government. 

 

Note 1: For the purpose of computing minimum qualifying 

service for promotion, the service rendered on regular basis  by 

an officer prior to 1.1.2006, the date from which the  revised 

pay structure based on the Sixth Central Pay Commission 

recommendations  have been extended, shall be deemed to be 

service rendered  in the corresponding grade pay or pay scale 

extended based on the recommendations of the Commission.  

 

Note 2 : Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more than half 

of such qualifying or eligibility service or two years, whichever 

is less and have successfully completed their probation period 

for promotion to the next  higher grade along with  their juniors 

who have already completed such qualifying or eligibility 

service. 
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Deputation: 

Officers under the Central Government.- 

(a) holding analogous post on regular basis in the present cadre 

or Department;  or  

(b)  Canteen Attendant with  three  years regular service in the 

pay band-1,  Rs..5200-20200- with grade pay of  Rs. 1800 ; and  

possessing the qualifications prescribed for direct recruits under 

column (7). 

Note 1 : The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same of some other organization or 

department of the Central Government shall ordinarily be not 

exceeding three years.  The maximum age limit for deputation 

is fifty six years as on closing date of receipt of applications. 

Note 2 : The departmental officials in the feeder category who 

are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 3 : For the purposes of appointment on deputation or 

absorption basis, the service rendered on a regular basis by an 

officer prior to 01.01.2006, the date from which the revised pay 

structure based on the Sixth Central Pay Commission 

recommendations has been extended, shall be deemed to be 

service rendered in the corresponding grade pay or pay scale 

extended based on the recommendations of the commission 

except where there has been merger of more than one pre-

revised scale of pay into one grade with a common grade pay or 

pay scale, and where this benefit will extend only for the post 

for which grade pay or pay scale is the normal replacement 

grade without any up gradation. 

 
12 13 

Group ‘C’ Departmental Promotion  Committee (for considering promotion and confirmation) 

consisting of:- 

 (i) Senior most Additional Commissioner at Headquarters Office (Cadre Controlling  Unit) of the 

Commissionerate/Directorates– Chairman; 

(ii) Deputy Commissioner, Headquarters, failing which any other senior most Deputy Commissioner 

(Headquarters) available at the time of Departmental Promotion Committee Meeting – Member; 

(iii)  Local Deputy or Assistant Commissioner of Income-Tax – Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission is not 

necessary. 

 
1 2 3 4 5 6 7 

4. Assistant 

Halwai-

cum-Cook. 

11* (2015) 

 *Subject 

to variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service 

(Group 

‘C’) Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial

.  

Pay band-1, 

Rs. 5200-

20200 plus 

grade pay of  

Rs. 1900/- 

Non- 

selection. 

Between 18 and 25 years.  

(Relaxable for 

Government Servant upto 

the age of 40 years in 

accordance with the dates 

issued by the Central 

Government, 

Note: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the last date up to 

which the Employment 

Exchange is asked to 

submit names. In case 

post is advertised in 

Employment News or 

News paper, the crucial 

date for determining the 

age limit shall be last date 

upto which applications 

have been called for.                          

(a) 10th class pass from a recognized Board 

with a Certificate or Diploma in catering 

from a recognized institute ; 

(b)     One year experience in cooking.   

(c) A trade Skill Test for cooking including 

maintenance of hygiene shall be conducted 

by the Departmental Promotion Committee 

to assess the suitability of the candidate. 

Note :The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the 

competent authority in case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes if any, at any stage of 

selection the competent authority is of the 

opinion that sufficient number of candidates 

belonging to these communities possessing 

the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for 

them. 

 
8 9 10 11 

No. Two year for direct 

recruits.  

By promotion, failing which by 

deputation and failing both by 

direct recruitment. 

Promotion.-  

Canteen Attendant in the pay band-1, Rs. 5200-20200 plus 

grade pay of Rs. 1800/- with three years regular service in 

the grade. 

A Trade Skill Test for cooking including maintenance of 

hygiene etc.  shall be conducted by the Departmental 

Promotion Committee to assess the suitability of the 

Candidate. 
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 Note-1: For the purposes of computing minimum 

qualifying service for promotion, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 01.01.2006, the date from 

which the revised pay structure based on the Sixth Central 

Pay Commission recommendations has been extended, shall 

be deemed to be service rendered in the corresponding 

grade pay or pay scale extended based on the 

recommendations of the commission. 

Note-2: Where juniors who have completed their qualifying 

or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next 

higher grade alongwith  their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation : 

Officers under the Central Government-  

(i) holding analogous posts on regular basis; or  

(ii)  Canteen Attendant in the Pay band-1, Rs. 5200-20200- 

plus grade pay of  Rs. 1800/- with  three years regular 

service having  one year experience as helper to Halwai-

cum-Cook; and 

(iii) possessing Certificate or Diploma in catering. 

Note-1 : The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same of some other 

organisation/department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  The maximum age limit 

for deputation is fifty six years as on closing date of receipt 

of applications. 

Note-2 : The departmental official in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note-3 : For the purposes of appointment on 

deputation/absorption basis, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 01.01.2006, the date from 

which the revised pay structure based on the Sixth Central 

Pay Commission recommendations has been extended, shall 

be deemed to be service rendered in the corresponding 

grade pay or pay scale extended based on the 

recommendations of the commission except where there has 

been merger of more than one pre-revised scale of pay into 

one grade with a common grade pay or pay scale, and where 

this benefit will extend only for the post(s) for which grade 

pay or pay scale is the normal replacement grade without 

any up gradation 

 

 
12 13 

Group ‘C’ Departmental Promotion  Committee (for considering promotion and confirmation) consist of:- 

 (i) Senior most Additional Commissioner at Headquarters Office (Cadre Controlling  Unit) of the 

Commissionerate/Directorates– Chairman; 

(ii) Deputy Commissioner, Headquarters, failing which any other senior most Deputy Commissioner 

(Headquarters) available at the time of Departmental Promotion Committee Meeting – Member; 

(iii)  Local Deputy/Assistant Commissioner of Income-Tax – Member. 

Note: Where none of the members at serial No. (i) to (iii) above belongs to the Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes, a Group ‘A’ officer from outside the Department belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes, shall also associate as a member of the Departmental Promotion Committee. 

Consultation with Union 

Public Service Commission is 

not necessary. 
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1 2 3 4 5 6 7 

5. Canteen 

Attendant. 

 

  141* 

(2015)  

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service 

(Group ‘C’) 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial  

Pay band-1, 

Rs. 5200-20200 plus 

grade pay of  

Rs. 1800. 

 

Not 

applicable. 

Between 18-25 years. (Relaxation of age 

limit upto 40 years for government 

servants in accordance with the orders 

issued by the Central Government from 

time to time). 

Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 

upto which the Employment Exchange is 

asked to submit names. In case post is 

advertised in Employment News or 

News Paper, the crucial date for 

determining the age limit shall be last 

date upto which applications have been 

called for.                          

Matriculation or 

equivalent from a 

recognised Board.  

 

 

 
8 9 10 11 

Not applicable. Two years 

 

By direct recruitment. 

 

Not  applicable. 
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Group ‘C’ Departmental  Promotion  Committee (for considering confirmation) consist of:- 

 (i) Senior most Additional Commissioner at Headquarters Office (Cadre Controlling  Unit) of the 

Commissionerate or Directorates– Chairman; 

(ii) Deputy Commissioner, Headquarters, failing which any other senior most Deputy Commissioner 

(Headquarters) available at the time of Departmental Promotion Committee Meeting – Member; 

(iii)  Local Deputy or Assistant Commissioner of Income-Tax – Member. 

 

Consultation with Union Public 

Service Commission is not necessary. 

        [F. No. A.12018/14/2013-Ad.III.B] 

         RAJPAL SINGH, Under Secy. 
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