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—रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा 
द� त शि य"  का 
योग करते %ए 

और भारत के राजप* असाधारण, भाग-II, खंड-3, उप–खंड (i), तारीख 13 िसत+ बर, 2012 म1, भारत सरकार के िव� त 

मं*ालय के राज2 व िवभाग क3 अिधसूचना सा.का.िन. सं7 यांक 683(अ) तारीख 13 िसत+ बर, 2012 �ारा 
कािशत, भारतीय 

राज2 व सेवा (सीमा शु� क और के� 9ीय उ� पाद शु� क) समूह ‘क’ िनयम, 2012 को उन बात" के िसवाय अिध;ांत करते %ए, 

िज� ह1 ऐसे अिध;मण से पूव? �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह ैिव� त मं*ालय, राज2 व िवभाग म1 भारतीय राज2 व 

सेवा (सीमा शु� क और के� 9ीय उ� पाद शु� क) के िविभ� न समूह ’क’ पद" पर भतA क3 पBित का िविनयमन करने के िलए 

िन+ निलिखत िनयम बनाते हC, अथा?त् :- 

1. संि
� 

संि
� संि
� 

संि
� नाम और 

नाम और नाम और 

नाम और �ार�भ

�ार�भ�ार�भ

�ार�भ : (1) इन िनयम" का संिGH नाम भारतीय राज2व सेवा (सीमा शु�क और क1 9ीय उ�पाद शु�क) 

समूह “क” िनयम, 2016 ह।ै  

(2) ये राजप* म1 उनके 
काशन क3 तारीख स े
वृत ह"गे ।  

2. प�रभाषाएं 

प�रभाषाएं प�रभाषाएं 

प�रभाषाएं –

––

– 

  

 इन िनयम" म1 जब तक क3 संदभ? स ेअ� यथा अपेिGत न हो,-  

  

 

(क)  ‘’बोड?’’ से के� 9ीय उ� पाद और सीमा शु� क बोड? अिभ
ेत ह;ै  

(ख) ‘’आयोग’’ से संघ लोक सेवा आयोग अिभ
ेत ह;ै  

(ग) ‘’िनयं*ण 
ािधकारी’’ से भारत सरकार, िव� त मं*ालय, राज2 व िवभाग अिभ
ेत ह;ै  
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(घ) ‘’िवभागीय छानबीन सिमित’’ स ेऐसी सिमित अिभ
ेत ह ैिजसका गठन अनुसूची 1  म1 सि+मिलत �कसी सेवा 

म1 अकृ�यकारी चयन Qेणी अथवा अकृ�यकारी उRयन ;मश: 
दान करने के िलए �कया गया ह ैऔर ऐसी 

सिमित क3 संरचना अनुसूची 4 म1 यथािविनSद� ट Uप म1 होगी;  

(ङ) ‘’परीGा’’ से ऐसी 
ितयोिगता परीGा अिभ
ेत ह ै िजसका संचालन आयोग �ारा �कया गया ह ै िजसम1 सेवा 

अथवा अ�य ऐसी सेवा अथवा सेवाएं हC जो आयोग �ारा समय-समय पर िविनSदV क3 जाएं।  

(च)  ‘’Qेणी” से सेवा क3 Qेणी अिभ
ेत ह ै; 

(छ) ‘’पद’’ से िनयम 4 के अधीन िविनSदV कोई पद चाह े2 थायी हो या अ2 थायी अिभ
ेत ह ै। 

(ज) ‘’िनयिमत सेवा’’ से �कसी Qणेी के संबंध म1 उस Qेणी म1 िनयिमत िनयुि  के िलए िविहत 
�;या के अनुसार 

उस Qेणी म1 चयन के पW चात् क3 गई सेवा क3 अविध या अविधयां अिभ
ेत ह ैऔर इनके अंतग?त कोई ऐसी 

अविध या अविधयां भी हC जो,- 

(i) सेवा के आरंिभक गठन पर इन िनयुि य" क3 दशा म1 X ये� ठता के 
योजन के िलए गणना म1 ली गई ह" ;  

(ii) िजसके दौरान �कसी अिधकारी ने उस Qेणी म1 िनयिमत आधार पर पद धारण �कया होता �क� तु छुZी पर 

होने के कारण या अ� यथा ऐसा पद धारण करने के िलए उपल[ ध न होने के कारण धारण नह\ �कया ह ै;  

(झ)  ‘’अनुसूची’’ से इन िनयम" के साथ संल] अनुसूची अिभ
ेत ह ै;  

(ञ) ‘’सेवा’’ स ेभारतीय राज2 व सेवा (सीमा शु� क और के� 9ीय उ� पाद शु� क) समहू ‘क’ अिभ
ेत ह ै;  

3.

3.3.

3. सेवा

सेवासेवा

सेवा 

  

 का गठन 

का गठन का गठन 

का गठन –

––

– 

  

 (1) 

  

 िनयम 5 के अधीन सेवा म1 िनयु^ त _ यि य" से िमलकर भारतीय राज2 व सेवा (सीमा शु� क और 

के� 9ीय उ� पाद शु� क) समूह ‘क’ नामक एक सेवा का गठन �कया जाएगा ।  

  

 

(2) सेवा म1 सि+मिलत सभी पद" का वगAकरण समूह ‘क’ पद के Uप म1 �कया जाएगा । 

 (3) इन िनयम" के 
ारंभ होने क3 तारीख को सेवा का गठन उन अिधकाaरय" से होगा जो अनुसूची 1 म1 िविनSद� ट पहले ही 

भारतीय सीमा शु� क और के� 9ीय उ� पाद शु� क सेवा समूह ‘क’ म1 िविभ� न Qिेणय" म1 िनयिमत आधार पर िनयु^ त �कए जा 

चुके हC ।  

4. �ेिणयां

4. �ेिणयां4. �ेिणयां

4. �ेिणयां,

,,

, 

  

 �ािधकृत स�ं या

�ािधकृत स�ं या�ािधकृत स�ं या

�ािधकृत स�ं या और उसका पुन$वलोकन

 और उसका पुन$वलोकन और उसका पुन$वलोकन

 और उसका पुन$वलोकन.

..

.—

——

—(1) इन िनयम" के 
ारंभ होने क3 तारीख को सेवा क3 िविभ� न 

Qेिणय" म1 
ािधकृत 2 थायी सं7 या, उससे उपाबB 
� येक Qेणी म1 पद" क3 सं7 या और वेतन बCड और bेड वेतन या वेतनमान वे 

ह"गे जो अनुसूची 1 म1 िविनSद� ट हC । 

(2) इन िनयम" के लागू होने क3 तारीख को सेवा क3 िविभ� न Qेिणय" को 
ािधकृत 2 थायी सं7 या वे होगी जो काय?भार म1 

पaरवत?न के अधीन रहते %ए समय-समय पर   के� 9ीय सरकार �ारा अवधाaरत क3 जाए ।  

5. सेवा का भावी रखरखाव

सेवा का भावी रखरखावसेवा का भावी रखरखाव

सेवा का भावी रखरखाव-

--

- (1) अनुसूची 1 म1 िविनSदV �कसी भी Qेणी म1 aरि य" को इस िनयम म1 इसके पW चात्  

उपबंिधत रीित स ेभरा जाएगा ।    

(2) Qेणी VIII (किन� ठ समयमान) अथा?त् सहायक सीमा शु� क और के� 9ीय उ� पाद शु� क आयु^ त क3 पचास 
ितशत aरि या ं

अनुसूची 2 म1 िविनSद� ट रीित म1 आयोग �ारा संचािलत परीGा के पaरणाम के आधार पर सीधी भतA �ारा भरी जांएगी। 
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(3) Qेणी VIII (किन� ठ समयमान) अथा?त् सहायक सीमा शु� क और के� 9ीय उ� पाद शु� क आयु^ त क3 पचास 
ितशत aरि यां 

के� 9ीय उ� पाद शु� क, सीमा शु� क और 2 वापक औषिध िवभाग के समूह ‘ख’ अिधकाaरय" म1 से 
ो� नित �ारा भरी जाएंगी 

िज� ह"ने िन+ निलिखत म1 से �कसी पोषक काडर" म1 दो वष? क3 िनयिमत सेवा पूरी क3 हो, अथा?त् :-  

(i) क1 9ीय उ�पाद शु�क िवभाग म1 के� 9ीय उ� पाद शु� क अधीGक और 2 वापक औषिध िवभाग म1 िजला अफ3म अिधकारी या 

आसूचना अिधकारी या अधीGक (काय?कारी); 

(ii) सीमा शु�क िवभाग म1 सीमा शु�क अधीGक (िनवारक) ; और  

(iiii)  सीमा शु�क िवभाग म1 सीमा शु� क अकंक । 

�ट'पण

�ट'पण�ट'पण

�ट'पण-

--

- उपिनयम 3 के खंड (i) म1 वeणत अिधकाaरय" क3 Qेिणय" म1 स ेसमूह ‘ख’ से समूह ‘क’ म1 
ोRित करने के 
योजन के 

िलए क1 9ीय उ�पाद शु�क अधीGक" और 2वापक औषिध िवभाग के िजला अफ3म अिधकाaरय" या आसूचना अिधकाaरय" या 

अधीGक (काय?कारी) के उनके संबंिधत 
वग? या पद पर अिधकाaरय" �ारा िविहत अह?ता सवेा पूरी करने क3 तारीख के संदभ? 

म1 एक सि+मिलत पा*ता सचूी तैयार क3 जाएगी।  

(4)  (क) 
ो� नित �ारा भरी जाने वाली aरि य" को िनयम (5) के उपिनयम (3) के उपखंड i, ii एवं उपखंड iii म1 उि�लिखत 

अिधकाaरय" के 3 समूह ’ख’ 
वगg म1 स े
� येक 16 aरि य" के समूह के िलए ;मश: 13:2:1 के अनुपात म1 भरा जाएगा ।  

(ख) 16 aरि य" म1 स ेपहली 13 aरि य" को उपिनयम (3) के उपखंड i म1 िनSद� ट अिधकाaरय" म1 से भरा जाएगा, 14व\ 

और 15व\ aरि^ त को उ^ त उपिनयम (3) के उपखंड ii म1 िनSद� ट अिधकाaरय" म1 से भरा जाएगा और 16व\ aरि  को 

उपिनयम (3) के उपखंड iii म1 िनSद� ट अिधकाaरय" म1 से भरा जाएगा।  

(5) सेवा क3 Qेणी VII (X ये� ठ समयमान) अथा?त् सीमा शु� क और क1 9ीय उ� पाद शु� क उपायु^ त क3 िनयुि यां अनुसूची 3 के 

2 तंभ (4) म1 यथािविनSद� ट � यूनतम अह?क सेवा के साथ अगली िन+ न Qेणी म1 अिधकाaरय" म1 से 
ो� नित �ारा भरी जाएगी।  

(6) (क) िसवाय किन� ठ 
शासिनक Qेणी के अिधकाaरय" क3 
ो� नित (अकृ� यकारी चयन Qेणी) अनुसचूी 4 के अनुसार गaठत 

िवभागीय 
ो� नित सिमित क3 िसफाaरश" के आधार पर चयन �ारा क3 जाएगी ।  

   (ख) अनुसूची 4 के 2तंभ (3) म1 िविनSद� ट िवभागीय 
ो� नित सिमित क3 िसफाaरश" के आधार पर किन� ठ 
शासिनक Qेणी 

(अकृ�यकारी चयन Qेणी) का पद2थापन वaरjता के आधार पर योk यता और उपयु ता के अधीन चयन �ारा �कया जाएगा। 

6.

6.6.

6. प�रवी
ा और पुि) 

प�रवी
ा और पुि) प�रवी
ा और पुि) 

प�रवी
ा और पुि) –

––

– 

  

 (1) किन� ठ समयमान म1 सेवा म1 िनयुि  पर 
� येक अिधकारी चाह े
� यG भतA या 
ो� नित �ारा 

दो वषg क3 अविध के िलए पaरवीGाधीन रहगेा : 

परंतु यह �क िनयं*ण अिधकारी समय-समय पर के� 9ीय सरकार �ारा जारी अनुदशे" के अनुसार पaरवीGा क3 अविध का 

िव2 तार कर सकेगा :  

परंतु यह और �क पaरवीGा क3 अविध के िव2 तार का कोई िविनW चय पaरवीGा क3 आरंिभक अविध के समाH होने के 8 सHाह 

के भीतर सामा�यत: ले िलया जाएगा और उ  अविध के भीतर ऐसा करने के कारण" के बारे म1 संबंिधत अिधकारी को िलिखत 

Uप म1 ससूंिचत �कया जाएगा।  

  

    

  (2) पaरवीGा क3 अविध या उसके �कसी िव2 तार के पूरा होने पर य�द 2 थायी िनयुि  के िलए िवचार �कया जाता ह ैतो 

अिधकाaरय" को उनके पद" पर िनयिमत आधार पर रखे रहने �दया जाएगा और उनक3 पुिV क3 जाएगी ।  

  (3) य�द, यथाि2थित, पaरवीGा या उसके �कसी िव2 तार क3 अविध के दौरान िनयं*ण 
ािधकारी क3 यह राय ह ै�क कोई 

अिधकारी 2 थायी िनयुि  के िलए उपयु  नह\ ह,ै वह,  यथाि2थित, अिधकारी को उ� मोिचत कर सकेगा या उसक3 िनयुि  स े

पूव? धाaरत पद पर 
ितवeतत कर सकेगा । 
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(4) पaरवीGा क3 अविध या उसके �कसी िव2 तार के दौरान पaरवीGा को समाधान
द Uप स ेपूरा करने क3 एक शत? के Uप म1, 

िनयं*ण 
ािधकारी �कसी अिधकारी से 
िशGण और अनुदशे" का ऐसा पाm;म करने क3 और परीGाएं तथा जांच उ� तीण? 

करने क3 (िजसम1 िह� दी क3 परीGा भी ह)ै अपेGा कर सकेगा जसैा �क वह उिचत समझ1 ।  

(5) पaरवीGा से संबंिधत अ� य िवषय" के संबंध म1 सेवा के सद2 य के� 9ीय सरकार �ारा इस संबंध म1 समय-समय पर जारी 

अनुदशे" �ारा शािसत ह"गे । 

7.

7.7.

7. * ये

* ये* ये

* ये+ ठ

+ ठ+ ठ

+ ठता 

ता ता 

ता –

––

– 

  

 (1) इन िनयम" के 
ारंभ पर सेवा के सद2य" क3 सापेG X ये� ठता इन िनयम" के 
ारंभ होने क3 तारीख से पूव? 

पहले ही यथाअवधाaरत उनक3 संबंिधत Qेिणय" म1 सापेG X ये� ठता होगी :  

परंतु यह �क य�द सेवा के �कसी सद2 य क3 X ये� ठता इन िनयम" के 
ारंभ होने स े पूव? अव धाaरत नह\ क3 गई थी तो इसे 

िनयं*ण 
ािधकारी �ारा, के� 9ीय सरकार �ारा X ये� ठता पर समय – समय पर जारी साधारण आदशे" या अनुदशे" �ारा 

अवधाaरत �कया जाएगा । 

(2) इन िनयम" के आरंभ होने क3 तारीख को सेवा क3 िविभ� न Qिेणय" म1 िनयु^ त _ यि य" क3 X ये� ठता का अवधारण के� 9ीय 

सरकार �ारा X ये� ठता पर समय-समय पर जारी साधारण आदशे" या अनुदशे" �ारा अवधाaरत �कया जाएगा । 

8

88

8. अकृ� य

. अकृ� य. अकृ� य

. अकृ� यकारी उ. न

कारी उ. नकारी उ. न

कारी उ. नयन �दान करना 

यन �दान करना यन �दान करना 

यन �दान करना –

––

– 

  

 (1) सेवा के सद2 य" को अकृ� यकारी उ� नयन के� 9ीय सरकार �ारा इसके िनिमo समय-

समय पर जारी अनुदशे" के अनुसार और अनुसूची IV के 2तंभ 5 म1 िविनSदV िवभागीय छानबीन सिमित क3 िसफाaरश" के 

आधार पर 
दान �कया जाएगा।   

(2) सभी िविहत पा*ता मानदडं और 
ो� नित मानक िजसम1 �कसी िविश� ट bेड वेतन म1 उ� नयन के िलए, ‘’ब1चमाक? ’’ भी ह ै

को उ� चतर वतेनमान 
दान करने के िलए जांच के समय पूरा करना होगा ।  

9. सेवा क1

9. सेवा क19. सेवा क1

9. सेवा क1 

  

 शत3 

शत3 शत3 

शत3 –

––

– 

  

 (1) सेवा म1 िनयु^ त कोई अिधकारी भारत म1 कह\ भी सेवा करने का िजसके अंतग?त भारत से बाहर सेवा 

भी ह,ै दायी होगा।  

(2) सेवा के �कसी अिधकारी क3 सेवा के �कसी मामले से संबंिधत शतp िजनके संबंध म1 इन िनयम" म1 कोई उपबंध नह\ �कया 

गया ह ैवह वही ह"गी जो के� 9ीय िसिवल सेवाq के अिधकाaरय" को साधारणतया समय-समय पर लागू होती हC ।  

10

1010

10. अविश+ ट

. अविश+ ट. अविश+ ट

. अविश+ ट िवषय 

 िवषय  िवषय 

 िवषय –

––

– 

  

 वे िवषय जो िविश� टतया इन िनयम" या अनुदेश" या आदशे" या उनके तBीन जारी िवशेष आदशे" के 

अंतग?त नह\ आते हC, सेवा के सद2 य के� 9ीय िसिवल सेवाq के अिधकाaरय" को साधारणतया लागू िनयम", अनुदशे" और 

आदशे" �ारा शािसत ह"गे ।  

11. िनरह6ता : 

11. िनरह6ता : 11. िनरह6ता : 

11. िनरह6ता : वह _ यि  –  

(क) िजसने ऐसे _ यि  से िजसका पित या िजसक3 प� नी जीिवत है, िववाह �कया ह;ै या  

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते %ए �कसी _ यि  स ेिववाह �कया ह,ै उ^ त पद पर िनयुि  का पा* 

नह\ होगा; 

 पर� तु य�द के� 9ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस _ यि  और िववाह के अ� य पGकार को 

लागू 2 वीय िविध के अधीन अनुrेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार हC तो वह �कसी _ यि  को इस िनयम के 
वत?न से 

छूट द ेसकेगी ।  

12. िशिथल करने क1 शि: : 

12. िशिथल करने क1 शि: : 12. िशिथल करने क1 शि: : 

12. िशिथल करने क1 शि: : जहां के� 9ीय सरकार क3 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवW यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

िलए जो कारण हC, उ� ह1 लेखबB करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामश? करके �कसी वग? या 
वग? के _ यि य" क3 बाबत, 

इन िनयम" के �क� ह\ उपबंध" को आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 5 

 

13

1313

13. ; या

. ; या. ; या

. ; यावृित : 

वृित : वृित : 

वृित : इन िनयम" क3 कोई बात, ऐसे आरGण", 

  

 आयु-सीमा म1 छूट और अ� य aरयायत" पर 
भाव नह\ डालेगी, 

िजनका के� 9ीय सरकार �ारा इस संबंध म1 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे" के अनुसार अनुसूिचत जाितय", अनुसूिचत 

जनजाितय", अ� य िपछड़ा वगg, भूतपूव? सिैनक" और अ� य िवशेष 
वग? के _ यि य" के िलए उपबंध करना अपेिGत ह ै।  

14. िनव6चन 

14. िनव6चन 14. िनव6चन 

14. िनव6चन –

––

– 

  

 य�द इन िनयम" के िनव?चन के संबंध म1 कोई 
W न उtभूत होता ह ैतो इसे के�9ीय सरकार को िनSद� ट �कया 

जाएगा और वह उसका िविनW चय करेगी ।  

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 I

II

I 

  

 

[िनयम 3 का उप-िनयम (3) एवं िनयम 4 का उप-िनयम (1) दखे1] 

(सेवा म1 सि+मिलत पद" क3 Qेिणयां, सं7या एवं वेतनमान) 

�.सं. सेवा क
 �ेणी  पद� क
 सं�या वेतन ब�ड और �ेड वेतन अथवा वेतनमान 

(1) (2) (3) (4) 

1 

�धान मु�य आयु  अथवा �धान महािनदेशक, 

सीमा शु&क और क' (ीय उ*पाद शु&क (�ेणी I), 

उ,तम �ेणी 

14 उ,तम वेतनमान  

-पए 80,000 (िनयत)  

2. 

मु�य आयु  अथवा महािनदशेक, सीमा शु&क 

और क' (ीय उ*पाद शु&क (�ेणी II), (उ,तर 

�शासिनक �ेणी+)  

38 

(उ,तर �शासिनक �ेणी+) -पए 75,000 - 80,000 

3. 

�धान आयु , सीमा शु&क और क' (ीय उ*पाद 

शु&क (�ेणी III), (उ,तर �शासिनक �ेणी) 

100 

(उ,तर �शासिनक �ेणी) -पए 67,000 – 79,000  

4. 

आयु , सीमा शु&क और क' (ीय उ*पाद शु&क 

(�ेणी IV), (6ये7 �शासिनक �ेणी)  

340 

वेतन ब�ड 4,  

37,400 – 67,000 -पए + �ेड वेतन 10,000-पए 

5. 

अपर आयु , सीमा शु&क और क' (ीय उ*पाद 

शु&क (�ेणी V), (किन7 �शासिनक �ेणी क
 

अकृ*यकारी चयन �ेणी) 

 वेतन ब�ड 4,  

37,400 – 67,000 -पए + �ेड वेतन 8,700 -पए  

6. 

संयु  आयु , सीमा शु&क और क' (ीय उ*पाद 

शु&क (�ेणी VI), (किन7 �शासिनक �ेणी)  

932 

वेतन ब�ड 3,  

15,600 – 39,100 -पए + �ेड वेतन 7,600 -पए 

7. 

उप आयु , सीमा शु&क और क' (ीय उ*पाद शु&क 

(�ेणी VII), (6ये7 समयमान)  

801 

वेतन ब�ड 3, 

15,600 – 39,100 -पए + �ेड वेतन 6,600 -पए 

8. 

सहायक आयु , सीमा शु&क और क' (ीय उ*पाद 

शु&क (�ेणी VIII), (किन7 समयमान) 

1249 

वेतन ब�ड 3,   

15,600 – 39,100 -पए + �ेड वेतन 5,400 -पए 

�ट'पण:

�ट'पण:�ट'पण:

�ट'पण: वेतन बCड 4, 37,400– 67,000 Uपए + bेड वेतन 8,700 Uपए म1 ‘अकृ�यकारी चयन Qेणी’ के पद" क3 सं7या कैडर 

म1 Xयेj कत?w पद" के 30% (अथा?त वेतन बCड के साथ bेड वेतन 6600 Uपए के पद" और उससे ऊपर) तक ही सीिमत होगी 

और कैडर क3 समb सं7या म1 कोई वृिB नह\ होगी तथा ‘अकृ�यकारी चयन Qेणी’  म1 पaरचािलत �कए जाने वाल ेपद" क3 

सं7या किनj 
शासिनक Qेणी म1 उपल[ध पद" क3 सं7या से अिधक नह\ होगी।  
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अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची-

--

-II

IIII

II 

  

 

[िनयम 5 का उपिनयम (2) दखे1] 

परीGा के पaरणाम के आधार पर सेवा क3 Qेणी -8 (किनj समयमान) म1 पद" पर सीधी भतA के िलए �यूनतम शैिGक अह?ताएं 

और आयुसीमा।  

1. अzयथA के पास िन{िलिखत म1 स े�कसी एक क3 िडbी होनी चािहए- 

(i) भारत म1, संसद के अिधिनयम या राXय िवधान मंडल के �कसी अिधिनयम �ारा िनगिमत �कसी िव|िव}ालय;  

अथवा 

(ii)  संसद के �कसी अिधिनयम �ारा 2थािपत या िव|िव}ालय अनुदान आयोग अिधिनयम, 1965 (1956 का 3) क3 धारा 

3 के अधीन घोिषत समिव|िव}ालय अथवा समतु�य। 

�ट'पण 1:

�ट'पण 1:�ट'पण 1:

�ट'पण 1: अपवादकारी मामल" म1 आयोग पूव�  �कसी भी अह?ता न रखने वाले �कसी अzयथA को अह?ता 
ाH मान सकेगा; 

बशत� उसने अ�य सं2थान �ारा संचािलत परीGाएं उoीण? कर ली हC िजनका मानक आयोग क3 राय म1 उसक3 परीGा म1 
वेश 

को �यायोिचत ठहराता ह।ै  

�ट'पण 2:

�ट'पण 2:�ट'पण 2:

�ट'पण 2: वृिoक और तकनीक3 अह?ताएं िज�ह1 सरकार �ारा वृिoक और तकनीक3 उपािध के समकG मा�यता दी गई ह,ै रखने 

वाला अzयथA भी परीGा म1 
वेश के िलए पा* होगा।  

2. िजस वष? परीGा आयोिजत क3 जाती ह ैउस वष? के 1 अग2त को अzयथA ने 21 वष? क3 आयु 
ाH कर ली हो ले�कन 32 वष? 

क3 आयु 
ाH नह\ क3 हो।  

�ट'पण 1:

�ट'पण 1:�ट'पण 1:

�ट'पण 1: िविहत आयु सीमा म1 वषा?नुवष? के िलए आयोग �ारा िसिवल सेवा परीGा के िलए जारी अिधसूचनाq के अनुसार 

पaरवत?न हो सकेगा।  

�ट'पण 2:

�ट'पण 2:�ट'पण 2:

�ट'पण 2: अनुसूिचत जाितय" या अनुसिूचत जनजाितय" या अ�य िपछड़ा वगg और आयोग �ारा िसिवल सेवा परीGा के िलए 

समय-समय पर यथाअिधसूिचत कितपय अ�य 
वगg के िलए अिधकतम आयुसीमा भी िशिथल क3 जा सकती ह।ै  

अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी-

--

-III

IIIIII

III 

  

 

 (िनयम 5 दखे1) 

भारतीय राज2व सेवा (सीमा शु�क और क1 9ीय उ�पाद शु�क) समूह ‘क’ क3 िविभR Qेिणय" म1 सि+मिलत पद" पर 
ोRित 

�ारा अिधकाaरय" क3 िनयुि  के िलए भतA क3 पBित, 
ोRित का Gे* और अगली िन{ Qेणी म1 �यूनतम अह?क सेवा  

�.सं.  पद का नाम  भत> क
 प?ित  
चयन �ेणी का @ेA और �ोCित के िलए Eयूनतम अहGक 

सेवा 

(1) (2) (3) (4) 

1 
�धान मु�य आयु  अथवा �धान 

महािनदशेक, सीमा शु&क और क' (ीय 

उ*पाद शु&क (�ेणी I), (उ,तम �ेणी) 

चयन के आधार पर 

�ोCित 

(वेतनमान -पए 75,000 – 80,000 म' वाHषक वेतन 

वृि? 3% क
 दर पर ऐसे उK चतर �शासिनक 

�ेणी+(�ेणी-2) के अिधकारी िजE ह�ने   उस �ेणी म' एक 

वषG क
 िनयिमत सेवा क
 हो)   

2. 

मु�य आयु  अथवा महािनदशेक, सीमा 

शु&क और क' (ीय उ*पाद शु&क (�ेणी II), 

(उ,तर �शासिनक �ेणी+)  

चयन के आधार पर 

�ोCित 

(वेतनमान -पए 67,000 – 79,000 म' वाHषक वेतन 

वृि? 3% क
 दर पर ऐसे उK चतर �शासिनक �ेणी (�ेणी-

3) के अिधकारी िजE ह�ने उस �ेणी म' एक वषG क
 

िनयिमत सेवा क
 हो)   

3. 

�धान आयु , सीमा शु&क और क' (ीय 

उ*पाद शु&क (�ेणी III), (उ,तर 

�शासिनक �ेणी) 

चयन के आधार पर 

�ोCित 

वेतन ब�ड-4, 37600-67000 -पए + �ेड वेतन 10000 

-पए म' के ऐसे 6 येM ठ �शासिनक �ेणी के अिधकारी 

िजE ह�ने उस �ेणी म' तीन वषG िनयिमत सेवा क
 हो ।  

अथवा 

ऐसे अिधकारी िजEह�ने समूह ‘क’ म' 25 वषG क
 िनयिमत 

सेवा क
 हो िजसम' से उ,तर �शासिनक �ेणी (�ेणी-4) म' 

1 वषG क
 सेवा क
 हो 
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4. 

आयु , सीमा शु&क और क' (ीय उ*पाद 

शु&क (�ेणी IV), (6 येM ठ �शासिनक �ेणी)  

चयन के आधार पर 

�ोCित 

वेतन ब�ड-3, 15600-39100 -पए + �ेड वेतन 7600 

-पए म' ऐसे किनM ठ �शासिनक �ेणी (�ेणी 6) के 

अिधकारी िजE ह�ने उस �ेणी म' आठ वषR क
 िनयिमत 

सेवा क
 हो िजसके अंतगGत अकृ* यकारी चयन �ेणी (�ेणी 

5) म' क
 गई सेवा यUद कोई हो, भी ह ै   

अथवा 

ऐसे अिधकारी िजEह�ने समूह ‘क’ म' 17 वषG क
 िनयिमत 

सेवा क
 हो िजसम' से किन7 �शासिनक �ेणी (�ेणी-6) म' 

िनयिमत 4 वषG क
 सेवा क
 हो िजसके अंतगGत अकृ*यकारी 

चयन �ेणी 5 (�ेणी 5) म' क
 गई सेवा यUद कोई हो, भी ह ै।   

5. 

अपर आयु , सीमा शु&क और क' (ीय 

उ*पाद शु&क, (किन7 �शासिनक �ेणी 

(�ेणी V) क
 (अकृ*यकारी चयन �ेणी) 

गैर-चयन आधार 

पर पदVथापन  

वेतन ब�ड-3, 15600-39100 -पए + �ेड वेतन 7600 म' 

ऐसे किनM ठ �शासिनक �ेणी के अिधकारी िजE ह�ने उस 

परी@ा के वषG िजसके आधार पर अिधकारी भत> Uकया 

गया था, के आगामी वषG से संगिणत Uकए जाने वाले वषG 

क
 1 जनवरी को िनयिमत सेवा के चोदहव' वषG म' �वेश 

कर िलया ह ै।  

 परंतु यह Uक किन7 �शासिनक अिधकारी िजE ह�ने 

किनM ठ समयमान (�ेणी 8) म' �ोE नित क
 प?ित Wारा 

सेवा म' �वेश Uकया ह,ै को भी किनM ठ �शासिनक �ेणी क
 

अकृ* यकारी चयन �ेणी म' िनयुि  के िलए पाA माना 

जाएगा, परंतु उE ह�ने ऐसे अिधकाYरय� िजE ह�ने सीधी 

भत> क
 प?ित के माZ यम से सेवा के चौदहव' वषG म' �वेश 

Uकया ह ैके साथ 6 येM ठता को शािमल करने वाले िनयम� के 

अनुसरण म' समूह ‘क’ क
 िनयिमत सेवा के चौदहव' वषG म' 

�वेश कर िलया है ।  

6.  

संयु  आयु , सीमा शु&क और क' (ीय 

उ*पाद शु&क (�ेणी VI), (किन7 

�शासिनक �ेणी)  

चयन के आधार पर 

�ोCित 

 वेतन ब�ड-3, 15600 –39100 -पए + �ेड वेतन 6600 

म' के ऐसे अिधकारी िजE ह�ने 6 येM ठ समयमान (�ेणी 7) म' 

पांच वषG क
 िनयिमत सेवा क
 है ।    

7. 

उप आयु , सीमा शु&क और क' (ीय उ*पाद 

शु&क (�ेणी VII), (6ये7 समयमान)  

चयन के आधार पर 

�ोCित 

वेतन ब�ड-3, 15600-39100 -पए + �ेड वेतन 5400 

-पए म' के ऐसे अिधकारी िजE ह�ने   किनM ठ समयमान 

(�ेणी VIII) म' चार वषG क
 िनयिमत सेवा क
 हो।  

परंतु यह Uक सेवा क
 �ेणी 8 म' िनयु \ त Uकए गए 

अिधकारी पर �ेणी 7 म' �ोE नित के िलए िवचार नह] 

Uकया जाएगा जब तक उसने पYरवी@ा क
 अविध को 

सफलतापूवGक पूरा नह] Uकया हो।    

8.  

सहायक आयु , सीमा शु&क और क' (ीय 

उ*पाद शु&क (�ेणी VIII), (किन7 

समयमान) 

पचास �ितशत,  

आयोग Wारा 

संचािलत िसिवल 

सेवा परी@ा Wारा 

सीधी भत> के 

माZयम से  

 

 पचास �ितशत 

�ोE नित Wारा     

 

किन7 समयमान (�ेणी VIII) म' 50% Yरि यां, िनयम 5 

के उपिनयम (3) एवं िनयम 5 के उपिनयम (4) के 

अनुसरण म' क' (ीय उ*पाद शु&क, सीमा शु&क और Vवापक 

औषिध िवभाग म' िन`िलिखत समूह ‘ख’  �वगG के 

अिधकाYरय� म' से िजEह�ने 2 वषG क
 िनयिमत सेवा 

िन`िलिखत फ
डर कैडर म' पूरी क
 हो अथाGत् :-  

(क) क' (ीय उ*पाद शु&क िवभाग म' केE (ीय उ* पाद शु& क 

अधी@क, क'(ीय उ*पाद शु&क और Vवापक औषिध िवभाग 

म' िजला अफ
म अिधकारी या आसूचना अिधकारी अथवा 

अधी@क (कायGपालक) के -प म' वेतन ब�ड-2, -पए 

9300-34800, + �ेड वेतन 4800 म' सेवा क
 हो।  
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(ख) सीमा शु&क िवभाग म' अधी@क सीमा शु& क िनवारक 

के -प म' वेतन ब�ड-2, 9300-34800 -पए, + �ेड वेतन 

4800 -पए म' सेवा क
 हो । 

(ग)  सीमा शु&क िवभाग म' सीमा शु& क अंकक के -प म' 

वेतन ब�ड-2, 9300-34800 -पए, + �ेड वेतन 4800 

-पए म' सेवा क
 हो । 

�ट'पण 1:

�ट'पण 1:�ट'पण 1:

�ट'पण 1: जहां ऐसे किनj wि य" के संबंध म1, िज�ह"ने अपनी अह?क या पा*ता सेवा पूरी कर ली है, 
ोRित के िलए िवचार 

�कया जा रहा ह ैवहां उनसे Xयेj wि य" के संबंध म1 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उनके �ारा क3 गई ऐसी 

अह?क या पा*ता सेवा, अपेिGत अह?क/पा*ता सेवा के आध ेसे अिधक या दो वष?, इनम1 से जो भी कम हो, कम न हो और 

उ�ह"ने अपने ऐसे किनj wि य" सिहत, िज�ह"ने ऐसी अह?क या पा*ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ�तर Qेणी म1 


ोRित के िलए अपनी पaरवीGा क3 अविध सफलतापूव?क परूी कर ली ह।ै  

�ट'पण 2:

�ट'पण 2:�ट'पण 2:

�ट'पण 2:  
ोRित के िलए �यूनतम अह?क सेवा क3 संगणना करने के 
योजन के िलए, �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 

2006 से अथवा उस तारीख से, िजसको छठे वेतन आयोग क3 िसफाaरश" के आधार पुनरीिGत वेतन संरचना का िव2तार 

�कया गया ह,ै पूव? िनयिमत आधार पर क3 सेवा को उ  आयोग क3 िसफाaरश" के आधार पर िव2ताaरत त�2थानी bेड वेतन 

या वेतनमान म1 क3 गई सेवा समझी जाएगी।  

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची-

--

-IV

IVIV

IV 

  

 

(िनयम 5 का उपिनयम 6 देख1) 

िविभ� न सेवा के िविभR वेतनमान", Qेिणय" म1 सि+मिलत �कए गए पद" पर 
ोRित, पुिV और अकृ�यकारी उRयन पर िवचार 

करने के िलए िवभागीय 
ोRित सिमित अथवा िवभागीय पुिV सिमित अथवा िवभागीय छानबीन सिमित क3 सरंचना  

�.सं.  वेतनमान अथवा �ेणी 
�ोCित पर िवचार करने के िलए 

िवभागीय �ोCित सिमित अथवा 

अकृ*यकारी चयन �ेणी पर िवचार 

करने के िलए िवभागीय छानबीन 

सिमित 

पुिd पर िवचार 

करने के िलए 

िवभागीय 

�ोCित सिमित 

अकृ*यकारी उCयन पर िवचार 

करने के िलए िवभागीय 

छानबीन सिमित  

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 
�धान मु�य आयु  अथवा �धान 

महािनदशेक, सीमा शु&क और 

क' (ीय उ*पाद शु&क (�ेणी I), 

(उ,तम �ेणी) 

1. अZय@ अथवा सदVय, संघ लोक 

सेवा आयोग – अZय@ 

2. सिचव (राजVव) – सदVय 

3. अZय@, क' (ीय उ*पाद एवं सीमा 

शु&क बोडG – सदVय 

4. 6 ये7तम सदVय, क'(ीय उ*पाद 

एवं सीमा शु&क बोडG – सदVय  

लागू नह] होता  लागू नह] होता  

2. 

मु�य आयु  अथवा महािनदशेक, 

सीमा शु&क और क' (ीय उ*पाद 

शु&क (�ेणी II), (उ,तर 

�शासिनक �ेणी+)  

1. अZय@ अथवा सदVय, संघ लोक 

सेवा आयोग – अZय@ 

2. सिचव (राजVव) – सदVय 

3. अZय@, क' (ीय उ*पाद एवं सीमा 

शु&क बोडG – सदVय 

4. 6 ये7तम सदVय, क'(ीय उ*पाद 

एवं सीमा शु&क बोडG – सदVय 

लागू नह] होता  लागू नह] होता  

 

 

 

 

3. 

�धान आयु , सीमा शु&क और 

क' (ीय उ*पाद शु&क (�ेणी III), 

(उ,तर �शासिनक �ेणी) 

1. अZय@ अथवा सदVय, संघ लोक 

सेवा आयोग – अZय@ 

लागू नह] होता  1. सिचव (राजVव)-अZय@  

2. अZय@, क' (ीय उ*पाद एवं 

सीमा शु&क बोडG – सदVय 
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2. सिचव (राजVव) – सदVय 

3. अZय@, क' (ीय उ*पाद एवं सीमा 

शु&क बोडG – सदVय 

4. 6 ये7तम सदVय, क'(ीय उ*पाद 

एवं सीमा शु&क बोडG – सदVय 

3. सदVय (काHमक और 

सतकG ता), क' (ीय उ*पाद एवं 

सीमा शु&क बोडG – सदVय 

4. सदVय  काHमक और 

सतकG ता), के  अितYर  - 

6 ये7तम सदVय, क' (ीय उ*पाद 

एवं सीमा शु&क बोडG -सदVय 

4. 

आयु , सीमा शु&क और क' (ीय 

उ*पाद शु&क (�ेणी IV), (6ये7 

�शासिनक �ेणी)  

1. अZय@ अथवा सदVय, संघ लोक 

सेवा आयोग – अZय@ 

2. सिचव (राजVव) – सदVय 

3. अZय@, क' (ीय उ*पाद एवं सीमा 

शु&क बोडG – सदVय 

4. 6 ये7तम सदVय, क'(ीय उ*पाद 

एवं सीमा शु&क बोडG – सदVय 

लागू नह] होता 1. सिचव (राजVव)-अZय@  

2. अZय@, क' (ीय उ*पाद एवं 

सीमा शु&क बोडG – सदVय 

3. सदVय ( काHमक और 

सतकG ता), क' (ीय उ*पाद एवं 

सीमा शु&क बोडG – सदVय 

4. सदVय (काHमक ओर 

सतकG ता), के अितYर - 6 ये7तम 

सदVय, क'(ीय उ*पाद एवं सीमा 

शु&क बोडG -सदVय 

5. 

अपर आयु , सीमा शु&क और 

क' (ीय उ*पाद शु&क (�ेणी V), 

(किन7 �शासिनक �ेणी क
 

अकृ*यकारी चयन �ेणी) 

1. अZय@, क' (ीय उ*पाद एवं सीमा 

शु&क बोडG – अZय@ 

2. 6 ये7तम सदVय, क'(ीय उ*पाद 

एवं सीमा शु&क बोडG – सदVय 

3. संयु  सिचव (ई), काHमक और 

�िश@ण िवभाग- सदVय  

लागू नह] होता 1. सिचव (राजVव)-अZय@  

2. अZय@, क' (ीय उ*पाद एवं 

सीमा शु&क बोडG – सदVय 

3. सदVय (काHमक और 

सतकG ता), क' (ीय उ*पाद एवं 

सीमा शु&क बोडG – सदVय 

4. सदVय (काHमक और 

सतकG ता),  के अितYर  - 

6 ये7तम सदVय, क' (ीय उ*पाद 

एवं सीमा शु&क बोडG –सदVय 

6.  

संयु  आयु , सीमा शु&क और 

क' (ीय उ*पाद शु&क (�ेणी VI), 

(किन7 �शासिनक �ेणी)  

1. अZय@ अथवा सदVय, संघ लोक 

सेवा आयोग – अZय@ 

2. अZय@, क' (ीय उ*पाद एवं सीमा 

शु&क बोडG – सदVय 

3. 6 ये7तम सदVय, क'(ीय उ*पाद 

एवं सीमा शु&क बोडG – सदVय 

 

लागू नह] होता  
1. सिचव (राजVव)-अZय@  

2. अZय@, क' (ीय उ*पाद एवं 

सीमा शु&क बोडG – सदVय 

3. सदVय (काHमक और 

सतकG ता), क' (ीय उ*पाद एवं 

सीमा शु&क बोडG – सदVय 

4. सदVय (काHमक और सतकG ता), 

के अितYर  - 6 ये7तम सदVय, 

क' (ीय उ*पाद एवं सीमा शु&क 

बोडG –सदVय 

7. 

उप आयु , सीमा शु&क और 

क' (ीय उ*पाद शु&क (�ेणी VII), 

(6ये7 समयमान)  

1. अZय@, क' (ीय उ*पाद एवं सीमा 

शु&क बोडG – अZय@ 

2. सदVय (काHमक और सतकGता), 

क' (ीय उ*पाद एवं सीमा शु&क बोडG 

– सदVय 

लागू नह] होता  

1. सिचव (राजVव)-अZय@  

2. अZय@, क' (ीय उ*पाद एवं 

सीमा शु&क बोडG – सदVय 

3. सदVय (काHमक और 

सतकG ता), क' (ीय उ*पाद एवं 

सीमा शु&क बोडG – सदVय 
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3. सदVय (काHमक और सतकG ता), 

के अितYर  - 

6 ये7तम सदVय, क' (ीय उ*पाद एव ं

सीमा शु&क बोडG -सदVय 

4. सदVय (काHमक और 

सतकG ता),  के अितYर  - 

6 ये7तम सदVय, क' (ीय उ*पाद 

एवं सीमा शु&क बोडG –सदVय 

8.  

सहायक आयु , सीमा शु&क और 

क' (ीय उ*पाद शु&क (�ेणी VIII), 

(किन7 समयमान) 

1. अZय@ अथवा सदVय, संघ लोक 

सेवा आयोग – अZय@ 

2. अZय@, क' (ीय उ*पाद एवं सीमा 

शु&क बोडG – सदVय 

3. 6 ये7तम सदVय, क'(ीय उ*पाद 

एवं सीमा शु&क बोडG -सदVय 

 

1. 6 ये7तम सदVय, क'(ीय 

उ*पाद एवं सीमा शु&क बोडG – 

अZय@ 

2. संयु  सिचव (�शासन), 

क' (ीय उ*पाद एवं सीमा शु&क 

बोडG –सदVय 

3. िनदशेक  अथवा उप सिचव 

(�शासन), क'(ीय उ*पाद एवं 

सीमा शु&क बोडG –सदVय 

लागू नह] होता  

[फ़ा. सं. 12018/3/2014- 
शा. II] 

जोसफ एंटनी, अवर सिचव, भारत सरकार 

 

MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 22nd April, 2016 

G.S.R. 438(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 

and in suppression of the Indian Revenue Service (Customs and Central Excise) Group ‘A’ Rules, 2012 

published by the Government of India, Ministry of Finance, Department of Revenue vide  G.S.R No.683 (E) 

dated the 13th September, 2012 in the Gazette of India Extraordinary, Part-II, Section (3), Sub-Section (i) 

dated the 13th September, 2012  except as respects things done or omitted to be done before such supersession, 

the President hereby makes the following rules, regulating the method of recruitment to various Group ‘A’ 

posts of Indian Revenue Service (Customs and Central Excise), Department of Revenue, Ministry of Finance, 

namely:— 

1. Short title and commencement.- (1) These rules shall be called the Indian Revenue Service (Customs and 

Central Excise ) Group ‘A’ Rules, 2016. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Definitions.- In these rules, unless the context otherwise requires,-  

(a) “Board” means the Central Board of Excise and Customs; 

(b) “Commission” means the Union Public Service Commission; 

(c) “Controlling Authority” means the Government of India, Ministry of Finance, Department of Revenue; 

(d) “Departmental Screening Committee” means the Committee constituted for grant of Non-Functional 

Selection Grade or Non-Functional Upgradation respectively in any grade of the Service included in Schedule 

I and the composition of the Committee shall be as specified in Schedule IV. 

(e) “Examination” means the competitive examination conducted by the Commission for recruitment to the 

Service or such other service or services as may be specified by the Commission from time to time; 

(f) “grade” means a grade of the Service; 

(g) “post” means any post, whether permanent or temporary specified under rule 4; 
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(h) “regular service”, in relation to any grade, means the period or periods of service in that grade rendered 

after selection according to the prescribed procedure for regular appointment to that grade and includes any 

period or periods- 

(i) taken into account for the purpose of seniority in the case of those appointed at the initial 

constitution of the Service; 

(ii) during which an officer would have held a post in that grade on regular basis but for being on 

leave or otherwise not being available for holding such posts; 

 (i) “Schedule” means a Schedule appended to these rules; 

(j) “Service” means the Indian Revenue Service (Customs and Central Excise) Group ‘A’. 

3. Constitution of Service.- (1) There shall be constituted a Service known as the Indian Revenue Service 

(Customs and Central Excise) Group ‘A’ consisting of persons appointed to the Service under rule 5. 

(2) All the posts included in the Service shall be classified as Group ‘A’ posts. 

(3) The Service shall, on the date of commencement of these rules, consist of officers who have already been 

appointed to the Indian Customs and Central Excise Group ‘A’ in the various grades as specified in Schedule I 

on a regular basis. 

4. Grades, authorised strength and their review.- (1) The authorised permanent strength in various grades 

of  the Service on the date of commencement of these rules, the number of posts in each grade and the pay 

band and grade pay or pay scale attached thereto shall be specified in Schedule 1. 

(2) On and from the date of commencement of these rules, the authorised permanent strength of various 

grades of the service shall be as may be determined by the Central Government from time to time subject to 

variation depending on workload. 

5. Future maintenance of the Service.- (1) The vacancies in any of the grades specified in Schedule I shall 

be filled in the manner as hereinafter provided in this rule. 

(2) Fifty per cent of the vacancies in Grade VIII (Junior Time Scale) i.e. Assistant Commissioner of Customs 

and Central Excise shall be filled by direct recruitment on the basis of the results of the Examination 

conducted by the Commission in the manner specified in Schedule II. 

(3) Fifty per cent of the vacancies in Grade VIII (Junior Time Scale) i.e. Assistant Commissioner of Customs 

and Central Excise shall be filled by promotion from amongst the Group ‘B’ officers in the Central Excise, 

Customs and Narcotics Department, who have completed two years of regular service in any of the following 

feeder cadres, namely:- 

(i) Superintendents of Central Excise in the Central Excise Department and District Opium Officer or 

Intelligence Officers or Superintendents (Executive) in the Narcotics Department; 

(ii) Superintendents of Customs (Preventive) in the Customs Department; and  

(iii) Appraisers of Customs in the Customs Department. 

NOTE: For the purpose of making promotion from Group ‘B’ to Group ‘A’, from amongst the categories of 

officers mentioned in clause (i) of sub-rule 3, a combined eligibility list of Superintendents of Central Excise 

and District Opium Officers of Intelligence Officers or Superintendent (Executive) in the Narcotics 

Department shall be prepared with reference to the date of completion by the officers of the prescribed 

qualifying service in the respective grade or post. 

(4) (a)The vacancies to be filled by promotion shall be filled out of the three Group ‘B’ categories of the 

officers mentioned in sub-clauses (i), (ii) and sub-clause (iii) of sub-rule 3 of rule 5 in the ratio of 13:2:1 

respectively for each bunch of sixteen vacancies. 

(b) Out of sixteen vacancies, the first thirteen vacancies shall be filled from amongst the officers referred to in 

sub-clause (i) of sub-rule (3), the 14th and 15th vacancies shall be filled from amongst the officers referred to in 

sub-clause (ii) of the said sub-rule (3) and the 16
th
 vacancy shall be filled from amongst the officers referred to 

in sub-clause (iii) of sub-rule (3). 
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(5) The appointments in the Service to Grade VII (Senior Time Scale) i.e. Deputy Commissioner of Customs 

and Central Excise and above shall be made by promotion form amongst the officers in the next lower grade 

with the minimum qualifying service as specified in column (4) of Schedule III. 

(6) (a) The promotion of officers, except to the Junior Administrative Grade (Non-Functional Selection 

Grade) shall be made by ‘selection’ on the basis of the recommendations of the Departmental Promotion 

Committee constituted in accordance with Schedule IV.  

(b) The placement to the Junior Administrative Grade (Non-Functional Selection Grade) shall be on seniority 

basis subject to fitness or suitability based on the recommendation of the Departmental Promotion Committee 

specified in column (3) of Schedule IV. 

6. Probation and confirmation.- (1) Every officer on appointment to the Service, either by direct recruitment 

or by promotion in Junior Time Scale shall be on probation for a period of two years:  

Provided that the Controlling Authority may extend the period of probation in accordance with the 

instructions issued by the Central Government from time to time: 

Provided further that any decision for extension of a probation period shall be taken ordinarily within 

eight weeks after expiry of the initial period of probation and communicated in writing to the concerned 

officer together with the reasons for so doing within the said period. 

(2) On completion of the period of probation, or any extension thereof, officers shall, if considered fit for 

permanent appointment, be retained in their posts on regular basis and be confirmed. 

(3) If, during the period of probation, or any extension thereof, as the case may be, the Controlling Authority 

is of the opinion that an officer is not fit for permanent appointment, it may discharge or revert the officer to 

the post held by him prior to his appointment in the service, as the case may be. 

(4) During the period of probation, or any extension thereof, an officer may be required by the Controlling 

Authority to undergo such course of training and instructions and to pass examinations, and tests (including 

examination in Hindi) as it may deem fit, as a condition to satisfactory completion of the probation. 

(5) As regards other matters relating to probation, the members of the Service shall be governed by the 

instructions issued by the Central Government in this regard from  time to time. 

7. Seniority.- (1) The relative seniority of the members of the Service on commencement of the rules shall be 

the relative seniority in their respective grades as already determined before the date of commencement of 

these rules: 

Provided that if the seniority of any member of the Service had not been determined before the 

commencement of these rules, it shall be determined by the Controlling Authority in accordance with the 

general orders or instructions on seniority issued by the Central Government from time to time. 

(2) The seniority of persons appointed to various grades of the Service on and from the date of 

commencement of these rules shall be determined in accordance with the general orders or instructions on 

seniority issued by the Central Government from time to time. 

(8) Grant of non-functional upgradation.- (1) Non-functional upgradation may be granted to the members 

of the Service in accordance with the instructions issued by the Central Government in this behalf from time 

to time and on the basis of the recommendation of the Departmental Screening Committee specified in 

column 5 of Schedule IV. 

(2) All the prescribed eligibility criteria and promotion norms including benchmark for up-gradation to a 

particular grade pay shall have to be fulfilled at the time of screening for grant of higher pay-scale. 

9. Conditions of Service.- (1) An officer appointed to the Service shall be liable to serve anywhere in India, 

including field service in or out of India. 

(2) The conditions of service of the officer of Service in respect of matters for which no provision has been 

made under these rules shall be the same as are applicable from time to time, to the officers of Central Civil 

Services in general. 
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10. Residuary matters.- In regard to matters not specifically covered by these rules, or instructions or orders 

made or issued thereunder or by special orders, the members of the Service shall be governed by the rules, 

instructions and orders applicable to the officers of Central Civil Service in general. 

11. Disqualification.- No person,- 

(a) who, has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible 

for appointment to the Service: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of these rule. 

(12) Power to relax.- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Commission, relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

13. Savings.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Schedule Castes, the Schedule Tribes, other backward classes, Ex-Servicemen 

and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard. 

14. Interpretation.- If any question arises relating to the interpretation of these rules, it shall be referred to the 

Central Government which shall decide the same.  

Schedule I 

[See sub-rule (3) of rule 3 and sub-rule (1) of rule 4] 

(Grades, numbers and scales of pay of posts included in the Service) 

Sl. 

No. 

Grade of Service. No. of 

posts. 

Pay band and grade pay or pay scale. 

(1) (2) (3) (4) 

 

 

1 

Principal Chief Commissioner 

or Principal Director General of 

Customs and Central Excise 

(Grade I) (Apex Grade). 

 

 

14 

 

Apex Scale 

Rs.80,000 (fixed). 

 

 

2 

Chief Commissioner or Director 

General of Customs and Central 

Excise (Grade II) 

(Higher Administrative Grade+). 

 

 

38 

(Higher Administrative 

Grade+) Rs. 75,500 - 80,000. 

 

 

3 

Principal Commissioner of 

Customs and Central Excise 

(Grade Ill) (Higher Administrative 

Grade). 

 

 

100 

 

Higher Administrative Grade 

Rs. 67,000-79,000. 

 

4 

Commissioner of Customs and 

Central Excise(Grade IV)  (Senior 

Administrative Grade). 

 

340 

Pay band 4, 

Rs. 37,400-67,000 with grade pay of 

Rs.10,000. 

5 Additional Commissioner of 

Customs and Central Excise Junior 

Administrative Grade (Grade V) 

(Non-Functional Selection Grade). 

 Pay band 4, 

Rs. 37400-67000 with grade pay of Rs. 8700. 

6 Joint Commissioner of Customs 

and Central Excise (Grade VI) 

(Junior Administrative Grade). 

932 Pay band-3, 

Rs. 15,600-39,100 with grade pay of Rs.7,600. 

7 Deputy Commissioner of Customs 

and Central Excise (Grade VII) 

(Senior Time Scale). 

 

801 

Pay band-3, 

Rs. 15,600-39,100 with grade pay of  Rs. 

6,600. 
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8 Assistant Commissioner of 

Customs and Central Excise 

(Grade VIII) (Junior Time Scale). 

 

1249 

Pay band-3, 

Rs. 15,600-39,100 with grade pay of  Rs.5400. 

Note: The number of posts in ‘Non-Functional Selection Grade’ in the pay band-4, Rs. 37,400-67,000 with 

grade pay of Rs. 8700 shall be restricted to thirty per cent of senior duty posts in the cadre (i.e. posts in the 

pay band with grade pay of Rs. 6600/- and above) and there shall be no increase in the overall strength of the 

cadre and the number of posts to be operated in the ‘Non-Functional Selection Grade’ shall not exceed the 

number of posts available in the Junior Administrative Grade. 

SCHEDULE II 

[See sub-rule (2) of rule 5] 

The minimum educational qualifications and age-limit for direct recruitment to posts in Grade VIII (Junior 

Time Scale) of the Service on the results of the Examination. 

1. A candidate shal l  possess a degree from,- 

(i) a University incorporated by an Act of Parliament or an Act of a State Legislature in India; 

   or 

(i) an educational institution established by an Act of Parliament or declared to be deemed university 

under section 3 of the University Grants Commission Act, 1956 (3 of 1956) or  equivalent. 

Note 1:   In exceptional cases, the Commission may treat a candidate not possessing any of the 

above qualifications as a qualified candidate provided that he has passed examination conducted by 

other institution the standard of which in the opinion of the Commission, justifies his admission to the 

examination. 

Note 2:  A candidate possessing professional and technical qualifications which are recognised by 

Government as equivalent to professional and technical degree would also be eligible for admission to 

the examination. 

2. A candidate shall have attained the age of 21 years but shall not have attained the age of 32 years on 

the 1
st
 of August in the year in which the examination is held. 

Note 1: The prescribed age limits may vary in accordance with the notifications issued by the 

Commission for Civil Services Examination from year to year. 

Note 2: The upper age limit is also relaxable for the Scheduled Castes or Scheduled Tribes or other 

backward classes and certain other categories as notified by the Commission for Civil Services 

Examination from time to time. 

Schedule III 

(See rule 5) 

The method of recruitment, field of promotion and minimum qualifying service in the next lower grade for 

appointment of officers on promotion to the posts included in the various grades of the Indian Revenue 

Service (Customs and Central Excise) Group ‘A’. 

Sl. 

No. 

Name of post. Method of 

recruitment. 

Field of selection, grade and the minimum 

qualifying service for promotion. 

(1) (2) (3) (4) 

1 Principal Chief 

Commissioner or Principal 

Director General of Customs 

and Central Excise (Grade I) 

(Apex Grade). 

Promotion on the 

basis of selection. 

Officers in the Higher Administrative 

Grade+ (Grade II) in the scale of pay of Rs. 

75500 – (annual increment @ 3%) 80000) 

with one year regular service in the grade. 

2 Chief Commissioner or 

Director General of Customs 

and Central Excise (Grade II) 

Promotion on the 

basis of selection. 

Officers in the Higher Administrative 

Grade (Grade III) in the scale of pay of Rs. 

67000 – (annual increment @ 3%) 79000) 
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(Higher Administrative 

Grade+). 

with one year regular service in the grade. 

3 Principal Commissioner of 

Customs and Central Excise 

(Grade Ill) (Higher 

Administrative Grade). 

Promotion on the 

basis of selection. 

Officers in the Senior Administrative Grade 

(Grade IV) in the pay band-4, Rs. 37,600-

67000 with grade pay of Rs. 10,000/- with 

three years regular service in the grade. 

or 

Officers with twenty five years regular 

service in Group ‘A’ posts in the Service, 

out of which one year shall be in the Senior 

Administrative Grade (Grade IV). 

4 Commissioner of Customs and 

Central Excise (Grade IV)  

(Senior Administrative Grade). 

Promotion on the 

basis of selection. 

Officers in the Junior Administrative Grade 

(Grade VI) in the pay band-3, Rs. 15600-

39100 with grade pay of Rs. 7600/- with 

eight years regular service in the grade 

including service, if any, rendered in the 

Non Functional Selection Grade (Grade V); 

or 

Officers with seventeen years regular 

service in Group ‘A’ posts in the Service, 

out of which four years regular service 

shall be in the Junior Administrative Grade 

(Grade VI), including services, if any, 

rendered in the Non Functional Selection 

Grade (Grade V). 

5 Additional Commissioner of 

Customs and Central Excise 

Junior Administrative Grade 

(Grade V) (Non-Functional 

Selection Grade). 

By placement on 

non-selection basis. 

Officers in the Junior Administrative Grade 

(Grade VI) in the pay band-3, Rs. 15600-

39100 with grade pay of Rs. 7600/- who 

have entered the fourteenth year in the 

regular service on the 1
st
 January of the 

year calculated from the year following the 

year of Examination on the basis of which 

the officer was recruited: 

Provided that the Junior Administrative 

Officers who entered the Service by the 

method of promotion in the Junior Time 

Scale (Grade VIII) shall also be considered 

eligible for appointment in the Non 

Functional Selection Grade of the Junior 

Administrative Grade, provided they have 

entered the fourteenth year of regular 

service in Group ‘A’ following the rules 

governing seniority along with officers who 

entered the fourteenth year of service 

through the method of direct recruitment. 

6 Joint Commissioner of Customs 

and Central Excise (Grade VI) 

(Junior Administrative Grade). 

Promotion on the 

basis of selection. 

Officers in the pay band-3, Rs. 15600-

39100 with grade pay of Rs. 6600/- with 

five years regular service in the Senior 

Time Scale (Grade VII). 

7 Deputy Commissioner of 

Customs and Central Excise 

(Grade VII) (Senior Time 

Scale). 

Promotion on the 

basis of selection. 

Officers in the pay band-3, Rs. 15600-

39100 with grade pay of Rs. 5400/- with 

four years regular service in Junior Time 

Scale (Grade VIII): 

  Provided that an officer appointed to the 

Grade VIII of the Service shall not be 



16       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 

 
considered for promotion to Grade VII until 

he has successfully completed the period of 

probation. 

8 Assistant Commissioner of 

Customs and Central Excise 

(Junior Time Scale) (Grade 

VIII). 

Fifty per cent by 

direct recruitment 

through Civil 

Services 

Examination 

conducted by the 

Commission; 

 

Fifty per cent by 

promotion. 

Fifty per cent of the vacancies in the Junior 

Time Scale (Grade VIII) shall be filled by 

promotion in accordance with sub-rule (3) 

of rule 5 and sub-rule (4) of rule 5 from 

amongst the following categories of Group 

‘B’ officers in the Central Excise, Customs 

and Narcotics Department who have 

completed two years regular service in any 

of the following feeder Cadres, namely:- 

(a) Superintendents of the Central Excise in 

the Central Excise Department and District 

Opium Officer or Intelligence Officers or 

Superintendents (Executive) in the 

Narcotics Department in the pay band -2, 

Rs. 9300-34800 with grade pay of Rs. 

4800; 

(b) Superintendents of Customs 

(Preventive) in the Customs Department in 

the pay band-2, Rs. 9300-34800 with grade 

pay of Rs. 4800; and 

(c) Appraisers of Customs in the Customs 

Department in the pay band -2, Rs. 9300-

34800 with grade pay of Rs. 4800. 

Note 1 : Where juniors who have completed  their  qualifying or  eligibility service  are being considered 

for promotion, their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying 

/eligibility service by more than half of  such qualifying or eligibility service or two years, whichever is  less,  

and   have successfully completed their probation period for promotion to the next higher grade along with 

their juniors  who have already completed such qualifying or eligible service. 

Note 2: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service rendered 

on a regular basis by an officer prior to the 1
st

 January, 2006 or the date from which the revised pay 

structure based on the recommendations of the Sixth Central Pay Commission has been extended, shall be 

deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or pay scale extended based on the 

recommendations of the said Pay Commission. 

Schedule IV 

(See sub-rule 6 of rule 5) 

Composition of Departmental Promotion Committee or Departmental Confirmation Committee or 

Departmental Screening Committee for considering cases of promotion, confirmation and non-functional 

upgradation to the posts included in the various scales or grades of the service. 

S. 

No. 

Scale or grade. Departmental Promotion 

Committee for considering 

Promotion or Departmental 

Screening Committees for 

considering non-functional 

selection grade. 

Departmental 

Confirmation 

Committee for 

considering 

confirmation. 

Departmental 

Screening 

Committee for 

considering non 

functional up-

gradation. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Principal Chief 

Commissioner or 

Principal Director 

1. Chairman or Member, Union 

Public Service Commission – 

Chairman 

Not applicable. Not applicable. 
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General of Customs 

and Central Excise 

(Grade – I) 

(Apex Grade). 

2. Secretary (Revenue) – Member 

3. Chairman, Central Board of 

Excise and Customs – Member 

4. Senior-most Member, Central 

Board of Excise and Customs - 

Member 

2. Chief 

Commissioner or 

Director General of 

Customs and 

Central Excise 

(Grade – II) 

(Higher 

Administrative 

Grade+). 

1. Chairman or Member, Union 

Public Service Commission – 

Chairman 

2. Secretary (Revenue) – Member 

3. Chairman, Central Board of 

Excise and Customs – Member 

4. Senior-most Member, Central 

Board of Excise and Customs - 

Member 

Not applicable. Not applicable. 

3. Principal 

Commissioner of 

Customs and 

Central Excise 

(Grade – III) 

(Higher 

Administrative 

Grade). 

1. Chairman or Member, Union 

Public Service Commission – 

Chairman 

2. Secretary (Revenue) – Member 

3. Chairman, Central Board of 

Excise and Customs – Member 

4. Senior-most Member, Central 

Board of Excise and Customs - 

Member 

Not 

applicable. 

1. Secretary (Revenue) – 

Chairman 

2. Chairman, Central 

Board of Excise and 

Customs – Member 

3. Member (Personnel and 

Vigilance), Central 

Board of Excise and 

Customs – Member 

4. Senior-most Member, 

Central Board of Excise 

and Customs [other 

than Member 

(Personnel and 

Vigilance)] – Member 

4. Commissioner of 

Customs and 

Central Excise 

(Grade – IV) 

(Senior 

Administrative 

Grade). 

1. Chairman or Member, Union 

Public Service Commission – 

Chairman 

2. Secretary (Revenue) – Member 

3. Chairman, Central Board of 

Excise and Customs – Member 

4. Senior-most Member, Central 

Board of Excise and Customs - 

Member 

Not 

applicable. 

1. Secretary (Revenue)  

– Chairman 

2. Chairman, Central 

Board of Excise and 

Customs    – Member 

3. Member (Personnel and 

Vigilance), Central 

Board of Excise and 

Customs     – Member 

4. Senior-most Member, 

Central Board of Excise 

and Customs [other 

than Member 

(Personnel and 

Vigilance)]   – Member 

5. Additional 

Commissioner of 

Customs and 

Central Excise 

1. Chairman, Central Board of 

Excise and Customs  

                             – Chairman 

Not 

applicable. 

1. Secretary (Revenue)  

                 – Chairman 

2. Chairman, Central 
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(Grade – V) 

(Non-Functional 

Selection Grade of 

Junior 

Administrative 

Grade). 

2. Senior most Member, Central 

Board of Excise and Customs  

                               – Member 

3. Joint Secretary (E), Department 

of Personnel and Training  

                                – Member 

Board of Excise and 

Customs    – Member 

3. Member (Personnel and 

Vigilance), Central 

Board of Excise and 

Customs    – Member 

4. Senior-most Member, 

Central Board of Excise 

and Customs [other 

than Member 

(Personnel and 

Vigilance)] – Member 

6. Joint 

Commissioner of 

Customs and 

Central Excise 

(Grade - VI) 

(Junior 

Administrative 

Grade). 

1. Chairman or Member, Union 

Public Service Commission  

                             – Chairman 

2. Chairman, Central Board of 

Excise and Customs – Member 

3. Senior-most Member, Central 

Board of Excise and Customs  

                              - Member 

Not 

applicable 

1. Secretary (Revenue) – 

Chairman 

2. Chairman, Central 

Board of Excise and 

Customs – Member 

3. Member (Personnel and 

Vigilance), Central 

Board of Excise and 

Customs – Member 

4. Senior-most Member, 

Central Board of Excise 

and Customs [other 

than Member 

(Personnel and 

Vigilance)] – Member 

7. Deputy 

Commissioner of 

Customs and 

Central Excise 

(Grade – VII) 

(Senior Time 

Scale). 

1. Chairman, Central Board of 

Excise and Customs  

                                – Chairman 

2. Member (Personnel and 

Vigilance), Central Board of 

Excise and Customs  

                                – Member. 

3. Senior-most Member, Central 

Board of Excise and Customs 

[other than Member (Personnel 

and Vigilance)]        – Member 

Not 

applicable. 

1. Secretary (Revenue)  

                   – Chairman 

2. Chairman, Central 

Board of Excise and 

Customs – Member 

3. Member (Personnel and 

Vigilance), Central 

Board of Excise and 

Customs       – Member 

4. Senior-most Member, 

Central Board of Excise 

and Customs [other 

than Member 

(Personnel and 

Vigilance)]     – 

Member 
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8. Assistant 

Commissioner of 

Customs and 

Central Excise 

(Grade – VIII) 

(Junior Time 

Scale). 

1. Chairman or Member, Union 

Public Service Commission  

                               – Chairman 

2. Chairman, Central Board of 

Excise and Customs – Member 

3. Senior-most Member, Central 

Board of Excise and Customs  

                                  - Member 

1. Senior most Member, 

Central Board of Excise 

and Customs  

                  – Chairman 

2. Joint Secretary 

(Admn.), Central Board 

of Excise and Customs   

                     – Member 

3. Director or Deputy 

Secretary (Admn.), 

Central Board of Excise 

and Customs – Member 

Not 

applicable. 

[F. No. 12018/3/2014-Ad.II] 

JOSEPH ANTONY, Under Secy. 
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